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1 Présentation de l’IRIS et de ses grands axes pédagogiques 

 

L'IRIS est une association loi 1901 fondée en 2003, issue d'une volonté commune à de 

nombreux professionnels de la petite enfance, du secteur social et des ressources humaines de 

construire une offre de formation ancrée dans la réalité des pratiques et dans les travaux de 

recherche auxquels ses membres participent. Inscrit dans une dynamique de valorisation de la 

personne et du respect des valeurs humaines et professionnelles, l'IRIS favorise une adéquation 

constante entre les évolutions sociales, les évolutions sociétales et les besoins des 

professionnels de l'accompagnement. 

Inscrit dans une dynamique de valorisation de la personne, du respect des valeurs 

humaines et professionnelles, l’IRIS favorise une constante adéquation entre l’évolution 

sociale, l’évolution sociétale et les besoins d’accompagnement des professionnels, devenus 

nécessaires ou qui désormais s’imposent.  

L'IRIS est à la fois un organisme de formation professionnelle continue et un Centre de 

Formation d'Apprentis. Ses dispositifs s'inscrivent dans le cadre de la formation professionnelle 

continue (art. L.6313-1 et s. du C. trav.) et de l'apprentissage (art. L.6211-1 et s. du C. trav.). Il 

ne propose pas de formation initiale au sens du Code de l'éducation : les étudiants en formation 

initiale sont orientés vers l'apprentissage (contrat d'apprentissage) ou vers des parcours de 

formation continue. 

Dès sa création, l'IRIS intervient dans la formation aux diplômes du secteur social et 

médico-social (CAFERUIS, DEEJE), mais aussi dans des préformations, des 

accompagnements VAE, des formations thématiques et des recherches-actions collectives. 

Membre fondateur du Groupement d'Intérêt Scientifique METIS (GIS METIS), l'IRIS est 

adossé au laboratoire de recherche IRISI (direction : Stéphane Rullac, HDR). Ce partenariat 

garantit que les contenus de formation sont informés par les travaux de recherche les plus 

récents en sciences de l'éducation et en travail social.  

L’institut est ainsi un espace de ressources pour les professionnels en exercice dans le champ 

global de l’Intervention Sociale et médico-social, du secteur petite enfance, et du service à la 

personne en contribuant à la formation permanente des acteurs de terrains. 

 

L’intervention sociale et l’action sociale constituent un système complexe dans une société en 

mutation, en interaction avec l’économique, le politique et le juridique. Les évolutions tant 

sociales que sociétales de la société contemporaine suscitent de nouvelles missions. Les 

professionnel(le)s de l’action sociale et médico-sociale comme ceux de la petite enfance, dont 

les éducateurs (trices) de jeunes enfants sont confronté(e)s dans le cadre de leurs pratiques 

quotidiennes, à des publics de plus en plus fragilisés par des conditions de vie difficiles 

(isolement, désaffiliation, chômage, précarisation financière, surendettement de certaines 

familles, précarisation de l’emploi et de l’habitat, difficultés à concilier les différents temps 
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sociaux, etc.). Face aux problématiques complexes et difficiles des usagers des institutions 

d’accueil de la petite enfance comme de l’action sociale et médico-sociale, les 

professionnel(le)s, notamment les éducateurs (trices) de jeunes enfants doivent développer de 

nouvelles compétences, développer une expertise technique. 

Ainsi face à la complexification de l’intervention sociale, les formations (continues et 

diplômantes) proposées et mises en œuvre par le centre de formation IRIS visent à : 

▪ Doter les professionnel(le)s d’outils conceptuels et méthodologiques leur permettant de 

penser l’action, d’impulser des projets pour les usagers, en ayant une compréhension 

des processus interindividuels, intersubjectifs, tels que les résistances au changement, 

les conflits interindividuels, etc. ; 

▪ Penser l’action sociale, notamment la prise en charge des jeunes enfants, dans un 

contexte global, c’est-à-dire en lien avec le politique, l’économique et le juridique dans 

le cadre d’une pratique éthique ; 

▪ Appréhender les mécanismes sociaux des transformations de la société contemporaine 

et l’impact de celles-ci sur l’intervention sociale et médico-sociale comme sur l’accueil 

des jeunes enfants dans les établissements ou services d’accueil pour les enfants de 

moins de six ans ; 

▪ Interroger le sens des pratiques professionnelles et ainsi participer à l’évolution de ces 

dernières ; 

▪ Doter les futur(e)s éducateurs (trices) de jeunes enfants d’outils d’analyse et de réflexion 

nécessaires pour penser leurs actions référées à des valeurs éthiques indispensables à 

leur fonction. 

▪ Développer des méthodes et des techniques d’interventions.  

 

 

2 Le métier d’Educateur de Jeunes Enfants 

 

2.1 Définition et champs d’intervention de la profession 

L’éducateur de jeunes enfants exerce son activité dans le champ de l’action éducative, sociale 

ou médico-sociale dans le respect de la définition du travail social figurant à l’article D. 142.1-

1 du code de l’action sociale et des familles. Par ailleurs, il inscrit son action dans les principes 

des chartes nationales pour l’accueil du jeune enfant et du soutien à la parentalité ainsi que 

des référentiels qui les déclinent. En collaboration avec les familles, il accompagne le jeune 

enfant dans une démarche éducative et sociale globale en veillant au respect de ses droits, tels 

qu’énoncés par la Convention internationale des droits de l’enfant. 
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A partir de ses connaissances spécifiques du développement du jeune enfant et de 

l’observation fine des situations quotidiennes d’accompagnement, l’éducateur de jeunes 

enfants contribue au bien-être, à l’épanouisse- ment et à l’autonomie de l’enfant de la 

naissance à 7 ans, au sein du groupe et dans son environnement. Il accompagne chaque enfant 

dans le respect de sa singularité. Son intervention vise à favoriser un développement global et 

harmonieux. En créant un environnement bienveillant, sécurisant et inclusif, il permet 

l’expression des potentialités motrices, affectives, cognitives, sensorielles et langagières de 

l’enfant. Il contribue ainsi à son éveil, à sa socialisation et à son inclusion sociale. L’éducateur 

de jeunes enfants accompagne le jeune enfant dans son développement en coopération avec 

sa famille ou ses représentants légaux et veille au maintien de la continuité éducative dans le 

respect de son milieu familial, social et culturel. 

Son intervention repose sur des actions éducatives, individuelles et collectives inscrites dans 

une temporalité adaptée à leur réalisation. Il conçoit et met en œuvre des médiations 

éducatives favorisant l’égalité des chances et des sexes et inscrit sa pratique dans une 

démarche de prévention précoce et d’accompagnement de la parentalité. Il développe l’action 

éducative sur le territoire et participe à la coordination des accompagnements 

pluridisciplinaires nécessaires à l’enfant et à sa famille, notamment dans le cadre de la 

démarche des mille premiers jours. Il inscrit ses actions dans une démarche réflexive et 

développe un positionnement adéquat en articulant les cadres légaux et éthiques de la 

profession. Cette approche garantit une intervention de qualité, respectueuse des droits et des 

besoins des personnes accompagnées. 

L’éducateur de jeunes enfants travaille au sein d’une équipe pluriprofessionnelle ou 

pluridisciplinaire et développe des partenariats dans les domaines éducatif, culturel, social, 

médico-social et sanitaire utiles à la démarche éducative. Il apporte une expertise sur la mise 

en œuvre de la politique de la famille et de la petite enfance, basée sur la connaissance des 

publics, des recommandations de bonnes pratiques et du territoire. 

L’éducateur de jeunes enfants participe à l’élaboration et à l’évaluation du projet 

d’établissement ou de service et crée les conditions de participation de l’équipe et des familles 

au projet éducatif et au projet social et de développement durable de la structure. 

Dans un but de transmission de connaissances et savoir-faire professionnels, et après 

l’acquisition d’une expérience significative, l’éducateur de jeunes enfants participe au 

processus de professionnalisation y compris en exerçant des fonctions de référent 

professionnel auprès des personnes en formation (initiale ou continue) en lien avec les 

établissements de formation. 

 

L’éducateur de jeunes enfants exerce dans le champ de l’action éducative, sociale et médico-

sociale. Il peut travailler dans des établissements qui relèvent du secteur public, du secteur 

privé non lucratif ou du secteur privé lucratif.  
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2.2 Blocs de compétences et activités 

Depuis la réforme de 2018, le DEEJE confère le grade de licence (niveau 6 du CEC), soit 180 

ECTS sur 3 ans. Conformément à l'arrêté du 6 octobre 2025, les quatre blocs de compétences 

sont non hiérarchisés et font chacun l'objet d'une validation indépendante et capitalisable. Ils 

peuvent être présentés séparément dans le cadre d'un parcours par blocs ou d'une démarche de 

formation tout au long de la vie. 

 

2.2.1 Bloc de compétences 1 : Concevoir et conduire un accompagnement socio-éducatif 

dans l’intérêt des jeunes enfants et de leur famille : 

 

Description du bloc de compétences : 

L’éducateur de jeunes enfants conçoit l’action éducative adaptée aux besoins, aux capacités 

psychiques, psychomotrices, cognitives et aux choix de l’enfant en favorisant le développement 

de ses potentialités et ses interactions au sein du groupe. Il établit au quotidien une relation 

personnalisée et respectueuse de l’enfant et inscrit sa pratique dans une démarche de prévention 

précoce. Il accompagne les familles dans l’exercice de leur fonction parentale et valorise leur 

savoir-faire et leur participation au sein de la structure. Il impulse une dynamique participative 

dans l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet d’établissement ou de service. 

L’éducateur de jeunes enfants conçoit et conduit avec les autres professionnels l’action 

éducative et sociale en direction des jeunes enfants, en lien avec le directeur et en coopération 

avec leurs familles. Il concourt à l’élaboration du projet d’établissement en lien avec les 

autorités compétentes en matière d’accueil de jeunes enfants et les partenaires de 

l’établissement ou du service. 

 

Activités du bloc de compétences : 

- développer les potentialités des enfants accueillis par l’animation du quotidien et le 

l’accompagnement des familles ; 

- contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement ou de service 

référé à la charte nationale d’accueil du jeune enfant. 

 

2.2.2 Bloc de compétences 2 : Favoriser et soutenir le développement harmonieux et 

l’épanouissement du jeune enfant 

 

Description du bloc de compétences : 

L’éducateur de jeunes enfants met en œuvre un accompagnement éducatif individuel et 

collectif, préventif et inclusif qui concourt au développement harmonieux et à l’épanouissement 

du jeune enfant. Il crée les conditions d’accueil de l’enfant et valorise la place et le rôle de la 

famille dans l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet d’accueil. Il garantit un 
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cadre d’intervention sécurisant et bientraitant qui repose autre autres, sur une approche 

respectueuse de la pudeur et de l’intimité des jeunes enfants. Il inscrit ses pratiques dans une 

démarche éthique et réflexive et s’engage dans un processus de développement professionnel 

continu. 

 

Activités du bloc de compétences : 

- mettre en œuvre un accompagnement éducatif individuel et collectif à visée préventive 

et inclusive dans le respect des principes éthiques et déontologiques ; 

- inscrire ses pratiques dans une démarche réflexive permettant d’analyser les enjeux de 

la relation professionnelle, d’ajuster son positionnement et d’assurer son développement 

professionnel. 

 

2.2.3 Bloc de compétences 3 : S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale 

en lien avec la mise en œuvre des politiques de cohésion sociale : 

 

Description du bloc de compétences : 

L’éducateur de jeunes enfants inscrit son intervention dans la globalité des champs 

professionnels requis pour la conduite de l’action. Il actualise en continu ses connaissances sur 

les politiques familiales, éducatives et sociales, les besoins des populations et les pratiques 

d’intervention. Il développe son expertise et s’inscrit dans des coopérations partenariales et 

intersectorielles pour coconstruire des diagnostics partagés du territoire. Il interagit au sein de 

réseaux professionnels et participe au développement de dynamiques collaboratives utiles à la 

mise en œuvre du projet éducatif et social et de développement durable. 

 

Activités du bloc de compétences : 

- actualiser en continu ses connaissances dans les domaines des politiques de cohésion 

sociale, des besoins des populations et des pratiques d’intervention afin de concevoir 

des réponses adaptées aux réalités du territoire ; 

- développer des coopérations partenariales et intersectorielles permettant de coconstruire 

un diagnostic partagé et de travailler en réseau dans une logique de réduction des 

inégalités sociales et environnementales. 

 

2.2.4 Bloc de compétences 4 : S’inscrire dans un contexte professionnel du travail social  

 

Description du bloc de compétences : 

Dans le cadre de ses missions, l’éducateur de jeunes enfants gère ses activités professionnelles 

quotidiennes de manière autonome et concertée avec l’équipe. Il mobilise divers outils et 

techniques de communication adaptés aux enjeux des interactions professionnelles, dont les 

outils numériques. 
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Il agit en responsabilité, contribue à la dynamique de travail en équipe pour conduire l’action 

éducative et s’investit dans une démarche d’amélioration continue des pratiques 

professionnelles dans l’intérêt de la qualité de l’accueil du jeune enfant. 

 

Activités du bloc de compétences : 

- gérer ses activités professionnelles quotidiennes de manière autonome et concertée avec 

l’équipe dans l’intérêt de la qualité de service ; 

- mobiliser les différents outils et techniques de communications en fonction des objectifs 

et des interlocuteurs visés. 

 

3 Les textes législatifs encadrant le DEEJE 

 

Texte réglementaire Référence Objet 

Arrêté du 6 octobre 2025 relatif au DEEJE JORF n°0242 du 14 oct. 2025 

NOR : TRSA2527367A 
Révision du référentiel : 4 blocs de 

compétences, 180 ECTS, évaluation par CC et 

épreuve conclusive. En vigueur le 1er 

septembre 2026. 

Instruction interministérielle du 16 mars 2026 NOR : TRSA2600137J 

(DGCS/DGESIP) 
Modalités de mise en oeuvre : agrément, contrat 

pédagogique, allègements, contrôle continu, 

engagement étudiant, certification — 8 

annexes. 

Décret n° 2018-734 du 22 août 2018 JORF du 23 août 2018 Cadre général des formations et diplômes du 

travail social, toujours applicable pour les bases 

procédurales. 

CASF art. D.451-28-1 à D.451-28-10  Conditions d'admission, commission 

d'admission, contrat pédagogique, commission 

de certification. 

Code du travail art. L.6211-1 et s.  Apprentissage : contrat, financement OPCO, 

rythme d'alternance, rupture de contrat. 

Code du travail art. L.6313-1 et s.  Formation professionnelle continue — 

financement CPF, plan de développement des 

compétences. 

Code de l'éducation art. D.613-40  VAPP — accès en formation sans baccalauréat 

(âge ≥ 20 ans, interruption des études initiales 

≥ 2 ans). 

Convention IRIS / Université Paris Cité (2024)  Double diplôme DEEJE + Licence EEJE — 13 

UE mutualisées sur 30. 
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4 Les modalités d’accès au diplôme d’Educateur de Jeunes Enfants  

 

Le DEEJE est accessible par : 

- la voie de la formation, via plusieurs dispositifs : en voie directe ou en maintien dans 

l’emploi ou en apprentissage 

- Par la voie de la Validation des Acquis de l’Expérience. 

 

4.1 Public Concerné et conditions d’accès par la formation 

 

Peuvent être admis en formation les candidats remplissant au moins une des conditions 

suivantes :  

1o Etre titulaire du baccalauréat ; 

2o Etre titulaire d’un diplôme, certificat ou titre homologué ou inscrit au répertoire national des 

certifications professionnelles au moins au niveau 4 ; 

3o Remplir les conditions fixées par l’article D. 613-40 du code de l’éducation. 

 

4.2 Modalités d’accès à la formation 

 

L’admission en formation conduisant au diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants est 

précédée de la procédure nationale de préinscription prévue au deuxième alinéa du I de l’article 

L. 612-3 du code de l’éducation, et complétée par la participation à un entretien prévu au 

deuxième alinéa de l’article D. 451-28-5 du code de l’action sociale et des familles. 

Elle est prononcée dans les conditions prévues à l’article D. 451-28-5 du code de l’action sociale 

et des familles, sur la base d’un règlement d’admission porté à la connaissance du candidat. 

L’inscription à un parcours de formation s’accompagne d’un contrat pédagogique définissant 

notamment les objectifs de la formation, le parcours personnalisé ainsi que les engagements 

réciproques de l’établissement de formation et du candidat. 

Sont dispensés de participation à l’entretien : 
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1o Les candidats ayant signé un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation au sein d’un 

établissement ou service social ou médico-social ; 

2o Les candidats ayant déjà acquis un ou plusieurs blocs de compétences du diplôme 

d’éducateur de jeunes enfants relevant des dispositions antérieures au présent arrêté ; 

3o Les candidats ayant préalablement acquis un ou plusieurs blocs de compétences du diplôme 

d’Etat d’éducateur de jeunes enfants prévu par les dispositions du présent arrêté. 

 

Conformément à l’Article D. 451-28-5 du Décret no 2018-734 du 22 août 2018 relatif aux 

formations et diplômes du travail social : « L’admission dans la formation est prononcée par le 

chef ou le directeur d’établissement après avis de la commission d’admission. Cette 

commission prend en compte les éléments figurant dans le dossier de candidature complété par 

un entretien destiné à apprécier l’aptitude et la motivation du candidat à l’exercice de la 

profession. » 

 

L’admission se déroule en plusieurs étapes :  

1.  Présenter son dossier en vue d’une admission en formation à IRIS 

Chaque candidat à l’entrée en formation doit constituer un dossier comprenant : 

- Le bulletin d’inscription daté et signé, 

- La photocopie des diplômes en conformité avec l’arrêté 6 octobre 2025  

- Un curriculum vitae, 

- Une lettre de motivation, 

- Une photocopie d’une pièce d’identité (carte d’identité – passeport- carte de 

séjour), 

- Une photo d’identité, 

- Deux enveloppes timbrées. 

 

Pour les candidats relevant de la formation initiale, l’inscription à Parcours-Sup est obligatoire 

pour la constitution du dossier. 

2. Se présenter à un entretien  

 Après validation du dossier d’inscription, le candidat sera convoqué à un entretien mené 

par le responsable de formation ou un intervenant dans la formation. Cet entretien, d’une durée 

de 30 minutes, a pour objectif « d’apprécier l’aptitude et la motivation du candidat à l’exercice 

de la profession (art D 451-28-5) ». 
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Il est l’occasion d’évaluer les qualités personnelles au regard de son parcours de vie, sa capacité 

à entrer en formation, et plus largement à investir les divers contenus de celle-ci.  

Cet entretien permet en outre de préciser les modalités et les exigences de la formation, et 

permet d’apprécier les éventuels allègements de formation auxquels le (la) candidat(e) peut 

prétendre. 

 

Note voie directe (FC) — L'admission en formation continue est exclue de la procédure 

Parcoursup (instruction interministérielle du 16 mars 2026, Annexe 2). La sélection est conduite 

directement par l'IRIS sur dossier et entretien (art. D.451-28-5 du CASF). 

Note apprentissage (APP) — Les apprentis inscrits en formation initiale acquittent la 

Contribution de Vie Étudiante et de Campus (CVEC). En cas de rupture du contrat 

d'apprentissage, l'IRIS propose une modalité alternative de validation de la période de formation 

pratique (art. L.124-15 du code de l'éducation). 

Note VAPP — La validation des acquis personnels et professionnels (art. D.613-40 du code de 

l'éducation) permet l'accès en formation pour les candidats âgés d'au moins 20 ans et ayant 

interrompu leurs études initiales depuis au moins 2 ans. 

Note VAE — Conformément à l'article 17 de l'arrêté du 6 octobre 2025, les candidats engagés 

dans une VAE avant le 31 juillet 2028 relèvent du référentiel 2018. À partir de septembre 2028, 

les jurys s'appuient sur le nouveau référentiel. 

 

3. L’admission en formation 

Conformément à l’article B.451.28.5 « L’admission dans la formation est prononcée par 

le chef ou le directeur d’établissement après avis de la commission d’évaluation… 

Cette commission comprend :  

- La Directrice de l’Etablissement – Madame Nathalie GEY 

- La Directrice du CFA et Responsable du centre de formation – Madame Aurélie 

PÉBEREL 

- Le coordinateur de la formation EJE ou un ou plusieurs formateurs de 

l’Etablissement. 

Le candidat est informé, par courrier et ou par courriel, de la décision de la commission. 

4. Confirmation d’inscription 

En cas d’admission, le candidat doit confirmer son inscription dans un délai de 15 jours. 

Les candidats non admis pourront renouveler leur candidature pour une rentrée ultérieure. 
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5  Durée, programme et organisation de la formation  

 

5.1 Durée de la formation 

Le dispositif de la voie directe s'adresse aux stagiaires en reconversion professionnelle ou aux 

demandeurs d'emploi relevant de l'art. L.6313-1 et s. du Code du travail. Il comprend 1 517 

heures d'enseignements théoriques et 1 925 heures de formation pratique sur 3 ans (55 semaines 

en 3 périodes : 13 + 21 + 21 semaines) dans au moins 2 structures différentes. Le financement 

peut être assuré par le CPF, une AIF France Travail, un financement Région Île-de-France ou 

un OPCO. 

 

Composante Volume horaire Organisation 

Formation théorique 1 505 h + 12 h accompagnement 

individuel = 1 517 h 
6 semestres — 4 blocs de compétences 

— 30 UE (UE 1.1 à UE 4.7) — 30 

ECTS/semestre — 180 ECTS 

Formation pratique 1 925 h minimum (55 semaines) 3 périodes de formation pratiques  

Total général ≥ 3 442 h sur 3 ans Alternance régulière théorie / pratique 

 

La formation théorique d'une durée de 1 505 heures est construite à partir des quatre domaines 

de compétences et comprend quatre blocs de compétences :  

BC 1 : Concevoir et conduire un accompagnement socio-éducatif dans l’intérêt des jeunes 

enfants et de leur famille : 504 heures   

BC 2 : Favoriser et soutenir le développement harmonieux et l’épanouissement du jeune enfant 

: 504 heures.  

BC 3 : S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale en lien avec la mise en œuvre 

des politiques de cohésion sociale : 252 heures.  

BC 4 : S’inscrire dans un contexte professionnel du travail social : 245 heures  

 

D'une formation pratique qui se déroule sous la forme de 3 périodes de formation pratique 

d'une durée totale cumulée de 55 semaines (1925 heures) dans le cas de la formation complète. 

o Une période de formation pratique de 13 semaines  

o Une période de formation pratique de 21 semaines 

o Une période de formation pratique de 21 semaines  

 

Dans le cas d’une formation effectuée par bloc, la formation pratique se répartie comme suit :  
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BC 1 : Concevoir et conduire un accompagnement socio-éducatif dans l’intérêt des jeunes 

enfants et de leur famille :  630 heures (18 semaines) 

BC 2 : Favoriser et soutenir le développement harmonieux et l’épanouissement du jeune enfant 

: 630 heures (18 semaines).  

BC 3 : S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale en lien avec la mise en œuvre 

des politiques de cohésion sociale : 455 heures (13 semaines).  

BC 4 : S’inscrire dans un contexte professionnel du travail social : 210 heures (6 semaines) 

 

5.2 Organisation de la formation à l’IRIS 

La formation est organisée en 6 semestres et permet la capitalisation de 180 ECTS sur 3 années. 

Elle alterne temps de formation en centre et périodes de formation pratique selon un rythme 

adapté à chaque dispositif. Chacun des quatre blocs de compétences est présent dès le premier 

semestre et abordé selon une progression spiralaire : les contenus s'approfondissent d'une année 

à l'autre, dans une logique de complexification croissante des situations professionnelles. 

 

Répartition par bloc de compétences : 

Bloc de 

compétences N° UE Sem. Intitulé de l’Unité d’Enseignement H ECTS ★ 

BC1 — Concevoir et conduire un accompagnement personnalisé du jeune enfant 

 1.1 S1 Cadre institutionnel, droits et responsabilité 49.5h 6 ★ 

 1.2 S1 
Développement global, besoins et construction 

identitaire 
52.5h 7 ★ 

 1.3 S2 
Fondements philosophiques, approches éducatives et 

expertise professionnelle 
52.5h 6 ★ 

 1.4 S2 Attachement, référence éducative et besoins collectifs 45.5h 4 ★ 

 1.5 S3 Accompagnement à la parentalité 66.5h 8  

 1.6 S3 Santé, prévention et protection de l'enfance 66.5h 8 ★ 

 1.7 S4 Éducation nouvelle 59.5h 4 ★ 

 1.8 S5 Coordination et animation de projets éducatifs 69.5h 7  

 1.9 S6 Épreuve conclusive 42h 5 ★ 

Sous-total BC1 9 UE 504h 55 ECTS 

BC2 — Favoriser et soutenir le développement global du jeune enfant 

 2.1 S1 Individus, groupes et société 80.5h 7  
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 2.2 S2 Éducation et genre 42h 4 ★ 

 2.3 S2 Relation d'accompagnement 45.5h 6  

 2.4 S3 Bientraitance, maltraitance et espaces d'accueil 59.5h 8  

 2.5 S4 Interculturalité, handicap et inclusion 52.5h 6  

 2.6 S4 Relation d'accompagnement 52.5h 6  

 2.7 S5 Accompagnement 98h 10 ★ 

 2.8 S6 Accompagnement 73.5h 8 ★ 

Sous-total BC2 8 UE 504h 55 ECTS 

BC3 — S’inscrire dans une dynamique institutionnelle, inter-institutionnelle et partenariale 

 3.1 S1 Démarche d'enquête et initiation à la recherche 21h 3  

 3.2 S1 Action publique 49h 7  

 3.3 S3 Action publique 49h 6  

 3.4 S4 Acteurs et territoire 31.5h 5  

 3.5 S5 Acteurs et dynamiques de territoire 49h 7  

 3.6 S6 Action publique 52.5h 7 ★ 

Sous-total BC3 6 UE 252h 35 ECTS 

BC4 — S’inscrire dans un contexte professionnel, institutionnel, juridique et éthique 

 4.1 S2 Travail collaboratif 35h 5  

 4.2 S2 Communication professionnelle et interculturalité 35h 5 ★ 

 4.3 S4 Travail collaboratif 35h 5  

 4.4 S4 Écrits professionnels et usages numériques 28h 4 ★ 

 4.5 S5 Contexte professionnel 42h 6  

 4.6 S6 Langues et cultures étrangères 35h 5 ★ 

 4.7 S6 
Amélioration continue des pratiques et démarche 

qualité 
35h 5  

Sous-total BC4 7 UE 245h 35 ECTS 

TOTAL GÉNÉRAL 1 505h 180 ECTS 
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Répartition par semestre : 

Année Sem. N° UE Bloc Intitulé de l’Unité d’Enseignement H ECTS Formation 

pratique 

1re an S1 1.1 BC1 ★ Cadre institutionnel, droits et 

responsabilité 
49.5h 6 245h 

(7 sem.) 

  1.2 BC1 ★ Développement global, besoins et 

construction identitaire 
52.5h 7  

  2.1 BC2 Individus, groupes et société 80.5h 7  

  3.1 BC3 
Démarche d'enquête et initiation à la 

recherche 
21h 3  

  3.2 BC3 Action publique 49h 7  

Total S1 — 5 UE 252h 30 ECTS 245h 

1re an S2 1.3 BC1 ★ Fondements philosophiques, approches 

éducatives et expertise professionnelle 
52.5h 6 

210h 

(6 sem.) 

  1.4 BC1 
★ Attachement, référence éducative et 

besoins collectifs 
45.5h 4  

  2.2 BC2 ★ Éducation et genre 42h 4  

  2.3 BC2 Relation d'accompagnement 45.5h 6  

  4.1 BC4 Travail collaboratif 35h 5  

  4.2 BC4 ★ Communication professionnelle et 

interculturalité 
35h 5  

Total S2 — 6 UE 255h 30 ECTS 210h 

2e an S3 1.5 BC1 Accompagnement à la parentalité 66.5h 8 420h 

(12 sem.) 

  1.6 BC1 ★ Santé, prévention et protection de 

l'enfance 
66.5h 8  

  2.4 BC2 
Bientraitance, maltraitance et espaces 

d'accueil 
59.5h 8  

  3.3 BC3 Action publique 49h 6  

Total S3 — 4 UE 241h 30 ECTS 420h 

2e an S4 1.7 BC1 ★ Éducation nouvelle 59.5h 4 420h 

(12 sem.) 

  2.5 BC2 Interculturalité, handicap et inclusion 52.5h 6  

  2.6 BC2 Relation d'accompagnement 52.5h 6  

  3.4 BC3 Acteurs et territoire 31.5h 5  
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  4.3 BC4 Travail collaboratif 35h 5  

  4.4 BC4 ★ Écrits professionnels et usages 

numériques 
28h 4  

Total S4 — 6 UE 259h 30 ECTS 420h 

3e an S5 1.8 BC1 
Coordination et animation de projets 

éducatifs 
69.5h 7 315h 

(9 sem.) 

  2.7 BC2 ★ Accompagnement 98h 10  

  3.5 BC3 Acteurs et dynamiques de territoire 49h 7  

  4.5 BC4 Contexte professionnel 42h 6  

Total S5 — 4 UE 258h 30 ECTS 315h 

3e an S6 1.9 BC1 ★ Épreuve conclusive 42h 5 315h 

(9 sem.) 

  2.8 BC2 ★ Accompagnement 73.5h 8  

  3.6 BC3 ★ Action publique 52.5h 7  

  4.6 BC4 ★ Langues et cultures étrangères 35h 5  

  4.7 BC4 
Amélioration continue des pratiques et 

démarche qualité 
35h 5  

Total S6 — 5 UE 238h 30 ECTS 315h 

TOTAL 30 UE 1 505h 180 ECTS 
1 925h 

(55 sem.) 

 

★ UE mutualisée avec la Licence Sciences de l’Éducation et de la Formation de l’Université 

Paris Cité (double diplôme DEEJE + Licence EEJE).  
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5.3 Programme théorique de la formation 

 

Unité d'Enseignement Intitulés cours  

BC 1 : Concevoir et conduire un accompagnement socio-éducatif dans l’intérêt des jeunes enfants et de leur 
famille : 504 h 

Champs d’intervention de l’éducateur de 
jeunes enfants 

–  Le métier d’éducateur de jeunes enfants 

  –  Les fondements philosophiques et historiques de l’action éducative 

  –  Evolutions socio-historiques de la famille 

  –  Le cadre institutionnel, administratif, juridique et politique relatif à la petite enfance 

  –  Les droits fondamentaux de l’enfant 

  –  Evolution des connaissances sur le développement de l’enfant 

  –  Champs de recherche contemporains sur le développement de l’enfant 

  –  L’évolution des modes d’accueil, des dispositifs et des établissements de jeunes enfants 

  –  La responsabilité civile, pénale, administrative et professionnelle 

  –  Les espaces et lieux d’intervention 

  –  L’expertise professionnelle spécifique 

  –  Les méthodes d’intervention selon le contexte professionnel 

  –  Les différentes approches éducatives 

  –  Fonction et mission dans l’établissement ou le service 

  –  La prise de risque et la responsabilité 

  –  Le positionnement éthique de l’éducateur de jeunes enfants 

  –  Le positionnement dans le respect du secret professionnel 

  –  La légitimité, l’autorité, la prise de décision, l’adaptation 

L’accompagnement du jeune enfant –  Les besoins physiologiques fondamentaux 

  –  Les besoins affectifs et relationnels 

  –  Notions sur les outils de développement des apprentissages 

  –  La construction de l’identité du jeune enfant 

  –  Notions d’attachement et conséquences sur le développement des jeunes enfants 

  –  Les approches pédagogiques du jeu, l’expression et la créativité dans le dévelop- pement 
de l’enfant 

  –  Les médiations éducatives, culturelles et artistiques 

  –  Les mécanismes de maltraitance dans les lieux d’accueil 

  –  La lutte contre la maltraitance et les violences éducatives intra-familiales 

  –  L’accueil collectif et les besoins individuels du jeune enfant 

  –  La prévention précoce 

  –  Notions de puériculture et de pédiatrie 

  –  La promotion, l’éducation à la santé 

  –  La prévention des accidents domestiques 

  –  Les méthodes et techniques d’observation 

  –  Le processus de familiarisation 

  –  L’accompagnement des premiers liens dans une démarche prévenante 



  
 

IRIS - CFA- Institut de Ressources en Intervention Sociale – Centre de Formation des Apprentis - 6 bis rue Denis Papin - 92600 Asnières-sur-Seine 

Tél : 01.76.64.73.90 – Email : secretariat@institut-iris.fr - Site Internet : www.institut-iris.fr - Siret : 449 941 087 00032 

APE : 8559A - UAI :0922823U - N° de Déclaration d'activité : 11921457792 Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat - 

Association Loi de 1901 déclarée en préfecture sous le n° 09202028115 et reconnue entreprise sociale et solidaire 

Version mise à jour le 06/04/2026 Page 19 sur 48 
 

  –  Les démarches de médiation éducative 

  –  L’utilisation des techniques éducatives, d’expression, d’expérimentation et de supports 
ludiques 

  –  La référence éducative, la prise en soins et la continuité 

  –  L’observation des trajectoires de développement et l’utilisation des outils de repérage 

  –  Les gestes d’urgence 

L’accompagnement à la parentalité –  Les principes de la co-éducation 

  –  Les relations au sein de systèmes familiaux et les styles parentaux 

  –  Les actions individuelles et collectives d’accompagnement à la parentalité 

  –  Les pratiques d’action commune avec les parents 

  –  Les méthodes d’observation et d’analyse des besoins des parents 

  –  L’accompagnement à la parentalité 

  –  Le soutien à la fonction parentale 

  –  Les méthodes et techniques de conception d’action de prévention, d’information et 
d’échanges 

  –  Le positionnement dans la coéducation 

La coordination et l’animation des projets 
éducatifs 

–  Le projet d’accueil individuel et collectif pour les jeunes enfants 

  –  Les règles et procédures relatives à l’hygiène et à la sécurité au travail 

  – L’animation et la coordination de l’action éducative 

  –  La coordination de projets 
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Unité d'Enseignement Intitulés cours  

BC 2 : Favoriser et soutenir le développement harmonieux et l’épanouissement du jeune enfant : 504 h 

Individus, groupes et société –  Libertés et droits fondamentaux 

  –  Citoyenneté, laïcité 

  –  L’approche du développement tout au long de la vie 

  –  Diversité des besoins et des publics en travail socio-éducatif 

  –  Inclusion et exclusion 

  –  Trajectoires, parcours et migration et multiculturalisme 

  –  Les groupes d’appartenance et les phénomènes de groupes 

  –  Les rapports sociaux et inégalités 

  –  L’approche par le genre et lutte contre les stéréotypes de genre 

  –  L’approche des rapports sociaux de sexe 

  –  Les typologies de handicap et notamment les troubles du neurodéveloppement 

  –  Le non-jugement, le respect des opinions et des croyances 

  –  Le devoir d’exemplarité et de neutralité dans l’exercice de ses fonctions 

  –  L’intervention en contexte interculturel 

L’accompagnement individuel et collectif 
en travail social 

–  La culture de la bientraitance 

  –  Approches individuelles en travail social 

  –  Approches collectives et territoriales en travail social 

  –  L’articulation des différents niveaux de projets en travail social 

  –  Prévention en travail social 

  –  Travail social et développement social 

  –  Espaces et lieux d’intervention 

  –  Accompagnement et temporalités 

  –  Autodétermination et pouvoir d’agir 

  –  Vulnérabilité et protection de l’enfant 

  –  Les phénomènes de maltraitance et de violences familiales et violences en établissement 
ou par les services 

  –  Prévention et promotion de la santé 

  –  Les manifestations d’agressivité et de violence 

  –  Les représentations sociales 

  –  Corps, émotions et relations 

  –  Vie intime, affective et sexuelle 

  –  Epuisement professionnel dont la fatigue compassionnelle 

  –  Les méthodes et outils de l’intervention individuelle et collective 

  –  Les approches et techniques d’aménagement d’espaces adaptés à l’accueil des enfants 

  –  L’accueil 

  –  L’empathie et l’écoute active 

  –  L’observation et le recueil d’informations 

  –  L’approche systémique 

  –  Les techniques d’entretien individuel et collectif 

  –  La méthodologie d’élaboration des écrits professionnels et de partage de l’information 



  
 

IRIS - CFA- Institut de Ressources en Intervention Sociale – Centre de Formation des Apprentis - 6 bis rue Denis Papin - 92600 Asnières-sur-Seine 

Tél : 01.76.64.73.90 – Email : secretariat@institut-iris.fr - Site Internet : www.institut-iris.fr - Siret : 449 941 087 00032 

APE : 8559A - UAI :0922823U - N° de Déclaration d'activité : 11921457792 Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat - 

Association Loi de 1901 déclarée en préfecture sous le n° 09202028115 et reconnue entreprise sociale et solidaire 

Version mise à jour le 06/04/2026 Page 21 sur 48 
 

  –  Les méthodes et techniques participatives 

  –  Les méthodes et outils de la démarche de projet 

  –  La démarche de développement social 

  –  Les fondamentaux de la communication alternative et améliorée 

  –  La communication non violente 

  –  L’intervention dans les situations à risque ou d’urgence 

  –  Intentions, postures et pratiques de la bientraitance 

  –  Les enjeux éthiques et pratiques de la participation des personnes et des groupes 

  –  La prise de risque et la responsabilité 

  –  La confidentialité, la discrétion professionnelle et le secret professionnel 

  –  Les limites de l’intervention professionnelle 

  –  De l’introduction à la conclusion de la relation d’accompagnement 

  –  La mise à distance de ses représentations 

  –  Le respect de la pudeur et de l’intimité de la personne 

  –  L’engagement émotionnel dans la relation d’accompagnement 

  –  Equilibres et déséquilibres dans l’activité professionnelle 

Ethique et réflexivité –  Ethique, morale et déontologie 

  –  Ethique de la responsabilité et de la conviction 

  –  Les dilemmes et conflits éthiques dans le travail social 

  –  Devoirs, obligations et responsabilités professionnelles 

  –  Valeurs du travail social et identités professionnelles 

  –  Le questionnement éthique individuel et collectif 

  –  Le démarche de délibération réflexive et processus d’apprentissage 

  –  La notion d’engagement et de sens de l’action dans le travail social 

  –  La notion de pouvoir et d’autorité dans la relation d’accompagnement 

  –  De l’intérêt du doute dans l’intervention sociale 
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Unité d'Enseignement Intitulés cours 

BC 3 S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale en lien avec la mise en œuvre des 
politiques de cohésion sociale : 252 h 

L’action publique et ses transformations Introduction au droit 

  –  Droit des personnes, protection des mineurs et majeurs 

  –  L’évolution des politiques de cohésion sociale et de santé publique 

  –  L’organisation administrative 

  –  Les dispositifs de lutte contre les violences et contre les discriminations 

  –  L’influence des politiques européennes et internationales sur les dispositifs nationaux 

  –  Les méthodes et outils de la veille professionnelle 

  –  Le développement d’une expertise générique et sectorielles sur les politiques publiques 

  –  Le repérage et l’analyse des logiques d’intervention publique face aux vulnérabilités 

  –  La capacité à contribuer à la transformation des politiques de cohésion sociale 

  –  Le développement d’une posture éthique et critique 

  –  La médiation entre les dispositifs et les personnes concernées 

Acteurs, dynamiques de territoire et 
transition écologique 

–  Les notions fondamentales en géographie sociale et aménagement du territoire 

  –  Les inégalités territoriales et fractures sociales 

  –  L’approche systémique des logiques territoriales 

  –  Les ressources territoriales et leviers d’inclusion 

  –  L’approche territoriale des partenariats et des réseaux 

  –  Les enjeux individuels et collectifs de la transition écologique 

  –  Les vulnérabilités sociales et environnementales 

  –  La méthodologie de diagnostic territorial 

  –  L’articulation des données sociales et environnementales dans les diagnostics de territoire 

  –  La cartographie des acteurs et des ressources 

  –  L’analyse des réseaux professionnels et des logiques d’action institutionnelles 

  –  Le travail en réseau et en partenariat sur un territoire 

  –  La représentation du service ou de l’établissement 

  –  La coopération interinstitutionnelle 

  –  L’association des personnes concernées à la démarche de diagnostic territorial 

  –  La réflexion sur l’empreinte écologique de sa pratique professionnelle 

  –  La traduction des enjeux de la transition auprès des acteurs concernés sur le territoire 

Démarche d’enquête et d’initiation à la 
recherche 

– Les fondamentaux épistémologique, méthodologique et éthique de la recherche en sciences 
humaines et sociales 

  –  La problématisation d’une question sociale fondée sur l’observation et l’analyse des besoins 

  –  Le choix des méthodes et outils d’enquêtes 

  –  La collecte et l’analyse des données 

  –  L’élaboration de préconisations 

  –  La communication et la valorisation des résultats 

  – Construction et développement de sa capacité à documenter, argumenter et convaincre 
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Unité d'Enseignement Intitulés cours 

BC 4 : S’inscrire dans un contexte professionnel du travail social : 245 h 

Sociologie, psychologie et droit du travail 

–  L’organisation sociale et les formes de travail 

–  Les transformations du monde du travail 

–  Les rapports sociaux dans les organisations de travail 

–  Les droits et devoirs des salariés et des employeurs 

–  La prévention des risques professionnels 

–  Rapports au travail, au métier et aux organisations de travail 

–  Les règles et usages dans le monde du travail 

–  La culture d’établissement et la culture professionnelle 

–  Travail prescrit, travail réel, travail formel et informel 

–  Le positionnement individuel dans la ligne managériale 

Travail collaboratif et autonomie 
professionnelle 

–  La dynamique du travail d’équipe 

–  Les phénomènes de violence en établissement ou par les services 

–  La prévention des risques professionnels dont Risques Psycho-Sociaux 

–  Les dispositifs de lutte contre le harcèlement et les discriminations au travail 

–  Les dispositifs d’alerte et déclaration d’incidents 

–  Les méthodes et outils d’organisation, de planification et d’adaptation de son activité 

–  La coopération dans l’équipe 

–  Le traitement de l’imprévu et de l’urgence 

–  L’intégration et le positionnement dans l’équipe 

–  La responsabilité individuelle et partagée 

–  La contribution aux dynamiques collectives du travail en équipe 

Communication professionnelle et usages 
numériques 

–  Les enjeux de la communication professionnelle orale, écrite, formelle et informelle 

–  Les principes et règles d’un écrit professionnel clair et intelligible 

–  Les aspects juridiques et réglementaires de la communication professionnelle et du partage 
d’informations 

–  La prévention des risques liés à l’utilisation du numérique et à la fracture numérique pour 
les personnes accompagnées 

–  Les usages sociaux et enjeux du numérique et de l’intelligence artificielle 

–  L’élaboration des écrits professionnels 

–  Les méthodes et supports de communication, de transmission et de partage de 
l’information 

–  Les espaces et les outils du travail collaboratif 

–  La relation professionnelle dans un environnement dématérialisé 

–  L’impact du développement du numérique dans les pratiques professionnelles 

Langues et cultures étrangères 

–  L’approche comparative interculturelle de l’intervention sociale en Europe 

–  Les enjeux de l’intervention sociale à l’échelle internationale 

–  Les pratiques socio-éducatives et pédagogiques en France et en Europe 

–  La communication en langue vivante étrangère dans le cadre professionnel 

–  La compréhension de textes en langue vivante étrangère 

 - La communication dans un contexte d’interculturalité 
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Amélioration continue des pratiques et 
démarche qualité 

–  Les principes de la démarche d’amélioration, continue de la qualité 

–  Les enjeux du rapport d’activités 

–  Les outils d’évaluation de l’activité professionnelle 

–  Les méthodes et outils d’élaboration du rapport d’activité 

–  La participation individuelle et collective à la réflexion sur les évolutions du service, de 
l’établissement, de l’organisation 

–  La contribution à l’amélioration des pratiques professionnelles 

 

 

5.3.1 Le dispositif de la voie directe : 

La formation préparant au DE-EJE est organisée sur la base de 1 517 heures d’enseignements 

théoriques (dont 12h d’accompagnement individuel) et de 1925 heures de formation pratique 

organisées sur trois ans de formation.  

 

La formation théorique d'une durée de 1 505 heures est construite à partir des quatre domaines 

de compétences et comprend quatre blocs de compétences :  

BC 1 : Concevoir et conduire un accompagnement socio-éducatif dans l’intérêt des jeunes 

enfants et de leur famille : 504 heures   

BC 2 : Favoriser et soutenir le développement harmonieux et l’épanouissement du jeune enfant 

: 504 heures.  

BC 3 : S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale en lien avec la mise en œuvre 

des politiques de cohésion sociale : 252 heures.  

BC 4 : S’inscrire dans un contexte professionnel du travail social : 245 heures  

 

D'une formation pratique qui se déroule sous la forme de 3 périodes de formation pratique d'une 

durée totale cumulée de 55 semaines (1925 heures). 

o Une période de formation pratique de 13 semaines  

o Une période de formation pratique de 21 semaines 

o Une période de formation pratique de 21 semaines  

 

5.3.2 Le dispositif de maintien dans l'emploi : 

Le dispositif du maintien dans l'emploi s'adresse aux professionnels en activité préparant le 

DEEJE dans le cadre d'un plan de développement des compétences (art. L.6321-1 du C. trav.) 

ou du CPF. Il répond à la fois aux besoins des employeurs et des salariés du secteur petite 

enfance. Conformément à l'instruction du 16 mars 2026 (Annexe 2), l'admission en formation 

continue est exclue de la procédure Parcoursup : la sélection est conduite directement par l'IRIS 

sur dossier et entretien. Le lieu d'emploi peut, sous conditions, constituer tout ou partie de la 

formation pratique (art. 9, al. 3 de l'arrêté du 6 octobre 2025).  
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Les employeurs peuvent ainsi satisfaire la demande et / ou le besoin de qualification de leur 

personnel, en conservant leurs salariés au sein de la structure. Les professionnels accèdent à 

une formation diplômante et reconnue en s’appuyant sur leur expérience dans l’emploi et en 

conservant un revenu.  

Les conditions d’admission dans le dispositif de maintien dans l'emploi :  

• S’inscrire au centre de formation selon le règlement d’admission pour la formation EJE 

(dossier et entretien) 

• Avoir une activité professionnelle auprès de jeunes enfants (0-6 ans) courant au 

minimum sur la durée de la formation  

• Pouvoir financer la formation dans le cadre de la formation professionnelle.  

L'organisation de la formation en maintien dans l'emploi :  

Le dispositif de formation de maintien dans l’emploi est structuré sur une logique d’alternance 

: lieu d’emploi / retour en centre de formation. Le rythme de retour de 5 à 10 jours par mois en 

centre de formation permet à la fois d’assurer une continuité de prise en charge des enfants au 

quotidien au sein des établissements et d’entrer dans une dynamique de formation pour les 

étudiants.  

La formation se déroule sur trois ans et est constituée : D’une formation théorique de 1517 h 

identique à celle de la voie directe sur 6 semestres, et d'une formation pratique se déroulant sur 

le lieu d’emploi de l’étudiant durant toute la durée de la formation.  

 

5.3.3 Le dispositif d’apprentissage : 

La formation en apprentissage est organisée conformément aux art. L.6211-1 et s. du Code du 

travail. Elle repose sur l'alternance entre enseignement théorique en centre de formation (5 à 10 

jours par mois) et enseignement du métier chez l'employeur. Les périodes en entreprise 

constituent les formations pratiques au titre du contrat d'apprentissage (art. 9 de l'arrêté du 6 

octobre 2025). Le financement est assuré par l'OPCO compétent. Les apprentis inscrits en 

formation initiale acquittent la CVEC. En cas de rupture du contrat, l'IRIS propose une modalité 

alternative de validation obligatoire (art. L.124-15 du code de l'éducation). 

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail qui peut être à durée déterminée ou 

indéterminée. Il s’agit d’un contrat à temps plein, le temps de formation étant considéré comme 

du temps de travail. 

Il est destiné aux personnes âgées de 16 à 29 ans révolus. 

Il est possible de signer un contrat d’apprentissage sans limite d’âge dans les situations 

suivantes : 

• le/la futur(e) apprenti(e) est reconnu travailleur handicapé (RQTH) ; 

• il/elle est sportif de haut niveau ; 
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• il/elle a un projet de création ou de reprise d’entreprise nécessitant l’obtention d’un 

diplôme. 

 « Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. 

Son objectif est de permettre à un jeune entre 16 et 29 ans révolus (et plus sous condition 

particulière) de suivre une formation générale, théorique et pratique, en vue d’acquérir un 

diplôme d’État (CAP, BAC, BTS, Licence, Master, etc.) ou un titre à finalité professionnelle 

inscrit au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP), dont l’ensemble des 

titres professionnels relevant du ministère chargé de l’emploi. »1 

 

Les conditions d’admission dans le dispositif en apprentissage : 

• Il est nécessaire de passer par la plateforme de parcoursup pour s’inscrire à la formation 

à IRIS en apprentissage 

• D’être réputé admis en entrer en formation (après le processus d’admission) . 

• Avoir un contrat d’apprentissage (au plus tard 3 mois après le démarrage de la 

formation, sous réserve de place disponible) 

 

L'organisation de la formation en apprentissage :  

Le dispositif de formation en apprentissage est structuré sur une logique d’alternance : lieu 

d’emploi / retour en centre de formation. Le rythme de retour de 5 à 10 jours par mois en centre 

de formation permet à la fois d’assurer une continuité d’accompagnement des enfants au 

quotidien au sein des établissements et d’entrer dans une dynamique de formation pour les 

étudiants.  

La formation se déroule sur trois ans et est constituée : D’une formation théorique de 1517 h 

identique à celle de la voie directe sur 6 semestres, et d'une formation pratique se déroulant sur 

le lieu d’emploi de l’apprenti durant toute la durée de la formation.  

 

5.3.4 La formation par blocs de compétences (parcours partiel) 

 

Les candidats peuvent s’inscrire en vue de l’obtention d’un ou plusieurs blocs de compétences 

constitutifs de la certification, sans suivre la formation dans son intégralité. 

Chaque bloc de compétences est autonome et capitalisable indépendamment. Sa validation est 

définitive. Un programme de formation individualisé est établi pour chaque candidat à l’issue 

 
1 https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-
10751/apprentissage/contrat-apprentissage 

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage
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de l’entretien de positionnement (art. D. 451-28-6 du CASF), en tenant compte des dispenses 

et allègements éventuels. 

La formation pratique minimale obligatoire par bloc, définie à l’article 7 de l’arrêté, est indiquée 

ci-dessous. Elle s’effectue dans des sites qualifiants et fait l’objet d’une convention tripartite 

signée par l’établissement de formation, l’étudiant et le site qualifiant. 

 

Bloc Périodes UE Objectif pédagogique de la période H théo FP (h) FP (sem.) ★ 

BC1 — Concevoir et conduire un accompagnement personnalisé du jeune enfant 

 
P1 

Sept›Jan 

UE 1.1 

· 

UE 1.2 

Observation · Découverte du terrain 
102h 157h 3 sem.  

 
P2 

Fév›Juin 

UE 1.3 

· 

UE 1.4 

Analyse · Premières articulations théorie-

pratique 98h 157h 3 sem.  

 
P3 

Sept›Jan 

UE 1.5 

· 

UE 1.6 

Approfondissement · Clinique et prévention 
133h 157h 3 sem.  

 
P4 

Fév›Juin 

UE 1.7 

· 

UE 1.8 

· 

UE 1.9 

Expertise · Coordination · Épreuve 

conclusive 
171h 159h 4 sem.  

Total BC1 9 UE — 4 périodes 504h 630h 18 sem. 7 ★ 

BC2 — Favoriser et soutenir le développement global du jeune enfant 

 
P1 

Sept›Jan 
UE 2.1 Observation · Fondamentaux sociologiques 

80h 157h 3 sem.  

 
P2 

Fév›Juin 

UE 2.2 

· 

UE 2.3 

Analyse · Genre et accompagnement 
87h 157h 3 sem.  

 
P3 

Sept›Jan 

UE 2.4 

· 

UE 2.5 

Clinique · Bientraitance et inclusion 
112h 157h 3 sem.  

 
P4 

Fév›Juin 

UE 2.6 

· 

UE 2.7 

· 

UE 2.8 

Expertise · Autonomie professionnelle 

224h 159h 4 sem.  

Total BC2 8 UE — 4 périodes 504h 630h 18 sem. 3 ★ 

BC3 — S’inscrire dans une dynamique institutionnelle, inter-institutionnelle et partenariale 

 
P1 

Sept›Jan 

UE 3.1 

· 

UE 3.2 

· 

UE 3.3 

Observation · Cadre juridique · Politiques 

sociales 
119h 227h 7 sem.  
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P2 

Fév›Juin 

UE 3.4 

· 

UE 3.5 

· 

UE 3.6 

Diagnostic territorial · Partenariats · 

Transition écologique 
133h 228h 7 sem.  

Total BC3 6 UE — 2 périodes 252h 455h 13 sem. 1 ★ 

BC4 — S’inscrire dans un contexte professionnel, institutionnel, juridique et éthique 

 
P1 

Sept›Jan 

UE 4.1 

· 

UE 4.2 

· 

UE 4.3 

Observation · Communication · Dynamiques 

d’équipe 
105h 105h 7 sem.  

 
P2 

Fév›Juin 

UE 4.4 

· 

UE 4.5 

· 

UE 4.6 

· 

UE 4.7 

Production professionnelle · Démarche 

qualité · Bilan 

140h 105h 7 sem.  

Total BC4 7 UE — 2 périodes 245h 210h 6 sem. 3 ★ 

Source : Arrêté du 6 octobre 2025, Art. 7 — Circulaire interministerielle du 16 mars 2026, Annexe 3 — ★ = UE mutualisée avec la Licence 

EEJE (Université Paris Cité, convention 2024) — FP = Formation pratique minimale obligatoire en sites qualifiants 

 

L’équipe pédagogique de l’IRIS accompagne les candidats en parcours par blocs depuis 

l’entretien de positionnement jusqu’à la certification. Un contrat pédagogique individualisé 

formalise les modalités de formation, les allègements accordés et le planning de formation 

pratique. 

 

5.4 Le double diplôme DEEJE + Licence EEJE — Université Paris Cité 

L'IRIS propose aux apprenants des deux régimes (FC et APP) un parcours de double diplôme 

en partenariat avec l'Université Paris Cité. Ce parcours permet l'obtention simultanée du DEEJE 

et de la Licence Sciences de l'Éducation et de la Formation (EEJE), les cours du DEEJE permet 

de valider certains une grande partie des cours de la licence, les autres sont accessible à distance 

asynchrone et représente 2 cours par semestre. 

La coordination ECTS est assurée par Mme Aurélie PÉBEREL, qui transmet les résultats des 

UE mutualisées à l'Université Paris Cité dans les fenêtres semestrielles convenues. L'obtention 

du double diplôme ne modifie pas le volume horaire ni les modalités d'évaluation du DEEJE. 

Elle offre aux diplômés une reconnaissance universitaire supplémentaire, valorisée notamment 

dans la poursuite d'études en Master. 
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6 Protocoles d’allégements de la formation au DE EJE 

Après admission, les candidats participent à un entretien de positionnement destiné à évaluer 

leurs acquis issus de formations antérieures et leur expérience professionnelle. Selon les 

résultats de ce positionnement, un allègement de leur parcours de formation peut leur être 

accordé. Il peut porter sur la période de formation théorique et sur la période de formation 

pratique. 

Conformément à l'Annexe III de l'arrêté du 6 octobre 2025 et à l'instruction interministérielle 

du 16 mars 2026, les correspondances entre certifications permettent les allègements et 

dispenses suivants : 

Diplôme détenu par le candidat 
Bloc du DEEJE RNCP visé par le candidat 

Diplômes d’Etat du travail social 

  BC1 DEEJE BC 2 DEEJE BC 3 DEEJE BC 4 DEEJE 

Educateur spécialisé  
Fiche RNCP 42813 

/ allègement dispense dispense 

Assistant de service social  
Fiche RNCP 42812 

/ allègement dispense dispense 

Educateur technique spécialisé  
Fiche RNCP 42814 

/ allègement dispense dispense 

Conseiller en économie sociale familiale  
Fiche RNCP 42816 

/ allègement dispense dispense 

Educateur spécialisé  
Fiche RNCP 37676 

/ allègement dispense dispense 

Assistant de service social  
iche RNCP 37675 

/ allègement dispense dispense 

Conseiller en économie sociale familiale  
Fiche RNCP 37678 

/ allègement dispense dispense 

Educateur technique spécialisé  
Fiche RNCP 37677 

/ allègement dispense dispense 

Educateur spécialisé  
Fiche RNCP 2348 

/ allègement dispense allègement 
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Assistant de service social  
Fiche RNCP 2517 

/ allègement dispense allègement 

Educateur technique spécialisé 
Fiche RNCP 4502 

/ allègement dispense allègement 

Conseiller en économie sociale familiale 
Fiche RNCP 7571 

/ allègement dispense allègement 

Moniteur éducateur  
Fiche RNCP 39643 

/ allègement allègement allègement 

Technicien de l’intervention sociale et familiale 
 Fiche RNCP 39680 

/ allègement allègement allègement 

Moniteur éducateur  
Fiche RNCP 492 

/ allègement allègement allègement 

Technicien de l’intervention sociale et familiale  
Fiche RNCP 4503 

/ allègement allègement allègement 

Assistant familial  
Fiche RNCP 42309 

/ allègement / allègement 

Licences 
professionnelles 

BUT carrières sociales 

Education spécialisée  
Fiche RNCP 35514 

/ allègement allègement dispense 

Assistance sociale  
Fiche RNCP 35515 

/ allègement allègement dispense 

Animation sociale et socioculturelle 
Fiche RNCP 35512 

/ allègement allègement dispense 

Intervention sociale 

Développement social et médiation par le sport 
Fiche RNCP 35951 

/ / allègement dispense 

Insertion et réinsertion sociale et 
professionnelle 
Fiche RNCP 40066 

/ allègement allègement dispense 

Accompagnement de publics spécifiques  
Fiche RNCP 40056 

/ allègement allègement dispense 
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Accompagnement social  
Fiche RNCP 40059 

/ allègement allègement dispense 

Métiers de l’animation sociale, socioéducative 
et socioculturelle 
Fiche RNCP 40065 

/ allègement allègement dispense 

Services à la personne  
Fiche RNCP 40058 

/ 
allège- 

ment 
allège- 

ment 
dispense 

Licence professionnelle 
Gestion des organisations de l’économie sociale 
et solidaire 
Fiche RNCP 40111 

/ / allègement dispense 

Licences 

Sciences sanitaires et sociales  
Fiche RNCP 39696 

/ / dispense dispense 

Sociologie  
Fiche RNCP 39694 

/ / dispense dispense 

Psychologie 
Fiche RNCP 39023 

/ allègement allègement dispense 

Brevets de technicien supé- rieur 

Services et prestations des secteurs sanitaire et 
social 
Fiche RNCP 36939 

/ / allègement / 

Economie sociale familiale 
Fiche RNCP 36938 

/ / allègement dispense 

Brevet professionnel de la jeunesse, de 
l’éducation populaire et du sport 

Spécialité Animateur mention Animation socio-
éducative ou culturelle  
Fiche RNCP 39926 

/ / allègement allègement 

 

Note : conformément à l'article 10 de l'arrêté du 6 octobre 2025, la validation des blocs de 

compétences BC 3 et BC 4 est acquise pour l'ensemble des diplômes de travail social de niveau 

6 (Dispense totale de formation et d'évaluation sur ces deux blocs). 

Les candidats exerçant des responsabilités et activités mentionnées à l’article L. 611-11 du code 

de l’éducation peuvent bénéficier, en application des dispositions prévues à l’article D. 611-9 

du code de l’éducation, d’aménagements dans l’organisation de leur parcours de formation. 

Le directeur ou le chef d’établissement de formation établit avec chacun des candidats, sur 

proposition de la commission mentionnée à l’article D. 451-28-6 du code de l’action sociale et 

des familles, un programme de formation individualisé au regard des dispenses d’épreuves, des 

allègements de formation et des aménagements dont il bénéficie et qui sont portés au contrat 

pédagogique et au livret de formation du candidat. 
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7 Mode de Validation et de certification 

La validation du DEEJE repose sur deux modalités complémentaires : le contrôle continu, mis 

en œuvre par l’établissement de formation tout au long du parcours, et une épreuve conclusive 

nationale. L’évaluation est organisée par l’IRIS dans le respect de l’arrêté du 6 octobre 2025 et 

de la circulaire interministerielle du 16 mars 2026 (Annexe 6). 

 

7.1 Architecture de la validation 

La formation est structurée en 30 unités d’enseignement (UE), réparties en 4 blocs de 

compétences et 6 semestres. Chaque UE est évaluée par contrôle continu (CC). Le bloc 1 

comporte de plus une épreuve conclusive obligatoire (UE 1.9), à notation nationale. 

 

Bloc UE ECTS Épreuves CC Modalité spécifique 

BC1 — Concevoir et 

conduire un 

accompagnement 

personnalisé du jeune 

enfant 

9 UE 55 
17 CC + 1 épreuve 

conclusivee 

UE 1.9 : épreuve conclusive 

DEEJE (1 seul CC 

réglementaire) — dossier 

écrit + soutenance orale 

de 40 min 

BC2 — Favoriser et 

soutenir le développement 

global du jeune enfant 
8 UE 55 16 CC 

Aucune épreuve conclusive — 

CC uniquement 

BC3 — S’inscrire dans une 

dynamique 

institutionnelle, inter-

institutionnelle et 

partenariale 

6 UE 35 12 CC 

Aucune épreuve conclusive — 

CC uniquement 

BC4 — S’inscrire dans un 

contexte professionnel, 

institutionnel, juridique et 

éthique 

7 UE 35 14 CC 

Aucune épreuve conclusive — 

CC uniquement 

TOTAL 59 CC + 1 épreuve 

conclusive 
30 UE — 180 ECTS — 

6 semestres 
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7.2 Règles de validation 

 

Règle Modalité 

Validation d’une UE Moyenne ≥ 10/20 aux épreuves de l’UE. Les UE d’un même bloc sont compensables entre 

elles, sans compensation inter-blocs. 

Validation d’un bloc Ensemble des UE du bloc validées. Toute UE ou bloc validé est capitalisé définitivement, 

sans limite de durée. 

Validation du DEEJE Les 4 blocs validés + l’épreuve conclusive (UE 1.9). Aucune compensation entre blocs. Le 

DEEJE confère le grade de licence (niveau 6 du CNC). 

Formation pratique Évaluée par le référent professionnel du site qualifiant, en concertation avec l’étudiant et 

le responsable de formation. L’évaluation est intégrée au contrôle continu. 

Non-compensation Il n’existe aucune compensation entre les blocs. Un bloc non validé peut être représenté 

sans limite de tentatives. 

 

7.3 Le contrôle continu 

 

Conformément à la circulaire interministerielle du 16 mars 2026 (Annexe 6), le contrôle 

continu repose sur une approche globale de l’évaluation des compétences : il ne s’agit ni 

d’évaluer chaque compétence successivement, ni de fractionner indûment les épreuves. La 

pluralité et la diversité des formats d’évaluation sont privilégiées. 

L’IRIS inscrit le contrôle continu dans une logique de pédagogie active : les épreuves sont 

ancrées dans la formation pratique, favorisent la réflexivité, l’analyse de situations réelles et la 

mobilisation des concepts académiques. Les GAP (Groupes d’Analyse de Pratiques) ne font 

pas l’objet d’une évaluation spécifique : ils constituent des espaces d’analyse collective non 

évalués, au service du développement professionnel. 

 

Type d’épreuve Format Exemples à l’IRIS Semestres Volume 

Écrits individuels Dossier, étude de cas, 

analyse d’article 
Dossier santé, bientraitance, 

éducation nouvelle, carnet 

d’observation, autobiographie 

éducative raisonnée 

S1 à S6 1 à 15 pages 

Oraux individuels Présentation, entretien, 

bilan oral 
Oral de positionnement, 

soutenance TFEP, bilan de 

parcours, oral interculturel 
S2 à S6 8 à 20 min 

Productions 

professionnelles 
Écrit pro réel, fiche 

projet, podcast 
Note de projet, diagnostic 

territorial, rapport de fp, podcast 

portrait d’un partenaire 
S2 à S6 Variable 
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Épreuves collectives Jeu de rôle, débat, 

simulation, table ronde 
Table ronde des pédagogues, 

simulation gestes d’urgence, 

débat sur la laïcité, jeu de rôle 

accueil 

S1 à S6 En séance 

Créatifs et visuels Frise, moodboard, 

affiche, portrait de 

famille 

Frise développementale, 

moodboard espace bientraitant, 

affiche genre, portraits de 

familles 

S1 à S5 Format libre 

Quiz et QRC Questions courtes, 

vrai/faux commenté 
Quiz droits et responsabilité, 

quiz RGPD, questions courtes 

laïcité 
S1 à S4 1 à 2 pages 

 

7.4 Principes du contrôle continu à l’IRIS 

 

Les modalités de contrôle continu présentées dans ce document constituent une proposition 

pédagogique initiale, élaborée en cohérence avec les textes réglementaires en vigueur. Elles 

sont susceptibles d'être ajustées, dans le respect du référentiel d'évaluation (Annexe V de l'arrêté 

du 6 octobre 2025), pour répondre au mieux aux réalités de la formation et aux besoins des 

apprenants. Toute modification fera l'objet d'une validation en commission pédagogique avant 

sa mise en œuvre. 

Ancrage dans la formation pratique : toutes les épreuves sont situées dans des expériences 

vécues ou observées en formation pratique (données anonymisées). 

Progressivité : S1 observer et décrire → S2 analyser et mobiliser les concepts → S3 argumenter 

et ancrer dans la réglementation → S4 positionner et produire → S5 expertiser et créer → 

S6 synthétiser et s’inscrire. 

Autonomie des épreuves : chaque épreuve est auto-suffisante. Aucun travail réalisé dans une 

UE ne peut être réutilisé pour en évaluer une autre, garantissant l’accessibilité pour les parcours 

allégés ou partiels. 

Charge de travail soutenable : la diversité des formats (oraux courts, collectifs en séance, 

créatifs, quiz) vise à équilibrer la charge étudiante et formateurs sur l’ensemble du cursus. 

Pédagogie active : jeux de rôle, simulations, tables rondes, podcasts, moodboards et 

présentations créatives sont intégrés au dispositif en cohérence avec les pratiques d’IRIS. 

Dispositifs anti-IA : ancrage personnel situé, sujets distribués le jour de l’épreuve, 

questionnement oral sur des éléments non mentionnés, formats non textuels, déclaration 

obligatoire de positionnement vis-à-vis de l’IA pour les dossiers ≥ 4 pages (Circulaire, 

Annexe 6). 

 

Modalités d’évaluation du bloc de compétences 2 : 
Favoriser et soutenir le développement harmonieux et l’épanouissement du jeune enfant 

 
Nature des 

évalua- 
tions 

 

 
Définition des modalités d’évaluation 

 

 
Organisation des éva- 

luations 

 
Durée des 

évalua- 
tions 

 

 
Examinateurs ou cor- 

recteurs 
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Contrôle 

continu 

 
Nombre d’épreuves et modalités de mise en œuvre définies par l’établissement 

de formation. 
A titre d’exemples : rédaction et réalisation de rapports, travaux individuels et 

collectifs, études de cas, analyse de situation individuelles et collective, 
entretiens professionnels, etc. 

Les périodes de formation pratique font l’objet d’une évaluation par le référent 
professionnel, concertée avec l’étudiant et le responsable de formation. 

 

 

 
Epreuves organisées 

par l’établissement 
de formation. 

 

 
 

 
Selon les modalités définies par l’éta- 

blissement de formation. 

 
Le candidat valide le bloc de compétences s’il valide les unités d’enseignement attachées à ce bloc. Le candidat valide l’unité d’enseignement s’il obtient une 

moyenne égale ou supérieure à 10 sur 20. Les notes des unités d’enseignement attachés au même bloc sont compensables. 

 

Modalités d’évaluation du bloc de compétences 3 : 
S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale en lien avec la mise en œuvre des politiques de cohésion sociale 

Nature des 
évalua- 
tions 

 
Définition des modalités d’évaluation 

 
Organisation des éva- 

luations 

Durée des 
évalua- 
tions 

 
Examinateurs ou cor- 

recteurs 

 

 
Contrôle 

continu 

Nombre d’épreuves et modalités de mise en œuvre définies par l’établissement 
de formation. 

A titre d’exemples : rédaction et réalisation de rapports, travaux individuels et 
collectifs, études de cas, analyse de situation individuelles et collective, 
entretiens professionnels, etc. 

Les périodes de formation pratique font l’objet d’une évaluation par le référent 
professionnel, concertée avec l’étudiant et le responsable de formation. 

 

 
Epreuves organisées 

par l’établissement 
de formation. 

 

 
Selon les modalités définies par l’éta- 

blissement de formation. 

Le candidat valide le bloc de compétences s’il valide les unités d’enseignement attachées à ce bloc. Le candidat valide l’unité d’enseignement s’il obtient une 
moyenne égale ou supérieure à 10 sur 20. Les notes des unités d’enseignement attachés au même bloc sont compensables. 

 

Modalités d’évaluation du bloc de compétences 
4 : S’inscrire dans un contexte professionnel du 
travail social 

Nature des 
évalua- 
tions 

 
Définition des modalités d’évaluation 

 
Organisation des éva- 

luations 

Durée des 
évalua- 
tions 

 
Examinateurs ou cor- 

recteurs 

 

 
Contrôle 

continu 

Nombre d’épreuves et modalités de mise en œuvre définies par l’établissement 
de formation. 

A titre d’exemples : rédaction et réalisation de rapports, travaux individuels et 
collectifs, études de cas, analyse de situation individuelles et collective, 
entretiens professionnels, etc. 

Les périodes de formation pratique font l’objet d’une évaluation par le référent 
professionnel, concertée avec l’étudiant et le responsable de formation. 

 

 
Epreuves organisées 

par l’établissement 
de formation. 

 

 
Selon les modalités définies par l’éta- 

blissement de formation. 

Le candidat valide le bloc de compétences s’il valide les unités d’enseignement attachées à ce bloc. Le candidat valide l’unité d’enseignement s’il obtient une 
moyenne égale ou supérieure à 10 sur 20. Les notes des unités d’enseignement attachés au même bloc sont compensables. 

 

7.5 L’épreuve conclusive (UE 1.9) 

 

L’épreuve conclusive est attachée exclusivement au bloc 1. Elle ne fait l’objet d’aucune 

compensation inter-blocs. Conformément à l’arrêté du 6 octobre 2025, elle comprend : 
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- Un dossier écrit individuel (25 à 30 pages hors annexes) : analyse du parcours de 

formation, développement d’une réflexion sur le métier, explicitation du 

positionnement professionnel. Noté sur 20, coefficient 2. 

- Une soutenance orale individuelle de 40 minutes (15 min de présentation + 25 min 

d’échanges avec le jury) : notée sur 20, coefficient 3. 

Un jury composé de deux examinateurs désignés par l’établissement : un formateur et un 

professionnel titulaire du DEEJE. 

La note finale de l’épreuve conclusive est la moyenne pondérée des deux notes (2+3). 

L’évaluation des connaissances et des compétences est réalisée par un contrôle continu ainsi 

que par une épreuve conclusive à l’issue du parcours de formation. Les attendus de 

l’épreuve conclusive sont fixés au niveau national.  

Chaque bloc de compétences fait l’objet d’une validation distincte, sans possibilité de 

compensation entre les blocs. 

Un bloc de compétence est validé dès lors que le candidat a validé l’ensemble des unités 

d’enseignement qui lui sont rattachées. 

Une unité d’enseignement est validée si la moyenne obtenue à celle-ci est égale ou supérieure 

à 10 sur 20. Les notes des unités d’enseignement attachées au même bloc de compétences 

sont compensables. 

L’évaluation est organisée par l’établissement de formation. 

 

Conformément à l'instruction interministérielle du 16 mars 2026 (Annexe 6), le contrôle continu 

repose sur une approche globale de l'évaluation des compétences : il ne s'agit ni d'évaluer 

chaque compétence successivement, ni de fractionner indûment les épreuves. L'équipe 

pédagogique définit les situations d'évaluation en tenant compte des enjeux d'apprentissage et 

d'une charge soutenable pour toutes les parties. La pluralité et la diversité des évaluations sont 

encouragées. L'UE 1.9 (épreuve conclusive du BC 1) ne peut faire l'objet d'aucune 

compensation inter-blocs. Toute UE ou bloc validé est capitalisé définitivement. 

 

Modalités d’évaluation du bloc de compétences 1 : 
Concevoir et conduire un accompagnement un accompagnement 

socio-éducatif dans l’intérêt des jeunes enfants et de leur famille 
Nature des 

évalua- 
tions 

 
Définition des modalités d’évaluation 

 
Organisation des éva- 

luations 

 
Durée des éva- 

luations 

 
Examinateurs ou 

correcteurs 

 

 

 
Contrôle 

continu 

 
Nombre d’épreuves et modalités de mise en œuvre définies par l’établissement 

de formation. 
A titre d’exemples : rédaction et réalisation de rapports, travaux individuels et 

collectifs, études de cas, analyse de situation individuelles et collective, 
entretiens professionnels, etc. 

Les périodes de formation pratique font l’objet d’une évaluation par le référent 
professionnel, concertée avec l’étudiant et le responsable de formation. 

 

 

 
Epreuves organisées 

par l’établissement 
de formation. 

 

 
 

 
Selon les modalités définies par l’éta- 

blissement de formation. 
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Epreuve 

conclusive 

 
L’épreuve consiste en la rédaction et la soutenance d’un dossier d’analyse du 

parcours de formation et de réflexion sur le métier. Elle s’inscrit dans une 
perspective réflexive du candidat sur ses expériences, l’évolution de ses 
compétences et sa posture professionnelle tout au long de son parcours. 

Il est attendu du candidat qu’il : 
– appréhende la profession dans sa globalité et sa complexité tout en 

considérant les enjeux institutionnels et organisationnels qui influencent 
l’exercice de la pratique professionnelle ; 

– démontre l’appropriation de l’expertise dans la conception et la conduite de 
l’accompagnement socio-éducatif dans l’intérêt des jeunes enfants et de leur 
famille ; 

– explicite le rôle et la contribution de l’éducateur de jeunes enfants dans le 
développement harmonieux et l’épanouissement du jeune enfant ; 

– explicite l’élaboration de son positionnement professionnel et dégage des 
perspectives professionnelles ; 

– développe et articule une analyse sur son parcours d’études, ses expériences 
et ses acquis. 

L’épreuve est organisée comme suit : 
– rédaction individuelle du dossier d’analyse du parcours de formation et de 

réflexion sur le métier ; 
– soutenance individuelle permettant au candidat d’expliciter, d’approfondir, 

d’argumenter des éléments présentés dans son dossier et éventuellement de 
réexaminer ses positions lors des échanges avec le jury. 

Structure du dossier : 

Production écrite individuelle de 25 à 30 pages (hors page de garde) rédigées 
avec un logiciel de traitement de texte + 3 pages d’annexes facultatives. 

 

 
 

 
Epreuve organisée 

par l’établissement 
de formation. 

Notation : 
- écrit : noté sur 20 

coefficient 2 
- oral : noté sur 20 

coefficient 3 
La note de l’écrit est 

attribuée par les 
examinateurs 
après examen du 
document écrit. 

La note de l’oral fait 
suite à la soute- 
nance. 

La note de l’épreuve 
conclusive corres- 
pond à la moyenne 
des deux notes. 

 

 
 

 

 
 

 

 
Soutenance 

orale de 40 
minutes 
dont : 

- temps de pré- 
sentation par 
le candidat : 

15 minutes ; 
- temps d’échan- 

ges avec les 
examina- 
teurs : 25 
minutes. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Deux examina- 

teurs désignés 
par l’établisse- 
ment de forma- 
tion : 

- un formateur, 
- un professionnel 

titulaire du 
DEEJE 

 
Le candidat valide le bloc de compétences s’il valide les unités d’enseignement attachées à ce bloc. Le candidat valide l’unité d’enseignement s’il obtient une 

moyenne égale ou supérieure à 10 sur 20. Les notes des unités d’enseignement attachés au même bloc de compétences sont compensables. 

 

 

8 Les modalités pédagogiques de la formation au DE EJE 

 

8.1 Les principes généraux 

- Une pédagogie se référant aux pédagogies actives. Elle permet à la personne en 

formation d’être sujet et actrice de sa formation. Elle favorise un partage et une 

mutualisation des expériences, et permet ainsi de créer un contexte favorable au 

développement des compétences. 

- Une pédagogie qui favorise l’accompagnement individuel dans un collectif. Depuis le 

premier contact, le candidat fait l’objet d’une attention particulière. Il peut bénéficier, 

à sa demande, de conseils, d’un accompagnement pour préparer au mieux son entrée 

en formation. Durant la formation la personne en formation se verra désigner un 

« Référent pédagogique » dont le rôle consiste à accompagner individuellement 

l’étudiant dès son entrée et tout au long de sa formation théorique/pratique.  

- Les formateurs de l’IRIS préparent les étudiants au diplôme. Et, de par sa proximité 

avec la réalité des terrains professionnels, de par son implication dans les enjeux 

politiques de notre société, l’équipe amène aussi la personne en formation à 

s’interroger sur son positionnement pour l’exercice du métier auquel elle va accéder. 
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- Afin d’accompagner au mieux et de manière individuelle les personnes en formation, 

l’équipe de référents est restreinte et est composée à 100% par les formateurs 

permanents de l’IRIS. 

  

8.2 Les modalités pédagogiques dans le cadre de la formation théorique  

- Les cours s’appuient sur des éléments théoriques mis en débat et complété par les 

participants. Cette pédagogie permet de s’approprier les éléments afin de construire un 

positionnement d’EJE. Les moyens pédagogiques utilisés pour permettre l’accession à 

la maitrise des concepts sont : 

- Travaux de groupes 

- Exposés 

- Recherches collectives 

- Chantiers écoles  

- Mises en situations 

- Les Groupes d'Analyse de Pratiques : Ancré dans les principes de la démarche 

réflexive, le GAP permet à chaque étudiant de mettre en lien ses expériences 

de terrain et les apports théoriques, d'élaborer une posture professionnelle et de 

préparer progressivement l'épreuve conclusive du BC 1.  

 

8.3 Les modalités pédagogiques dans le cadre de la formation pratique  

- Le référent accompagne la personne en formation pour : 

- Choisir un terrain de stage (le cas échéant). Il vérifie l’adéquation du projet du 

terrain et les attendus de la formation. 

- Valide les objectifs de formation pratique. 

- Met en œuvre les visites de formation pratique Elle permet au référent de 

s’assurer du bon montage du stage mais aussi de créer un lien avec le référent 

de formation pratique. Ce lien pourra être utile en cas de difficulté. Le référent 

peut organiser plusieurs visites si la situation le nécessite. 

- Le référent prépare la convention de stage en s’assurant d’une cohérence 

pédagogique. 

- Les éléments collectés en formation pratique alimenteront la formation théorique, la 

rédaction de dossiers et l’élaboration du mémoire. 
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8.4 Principes de la formation EJE à l’IRIS 

Les objectifs professionnels de la formation s’appuient sur les principes édictés dans la charte 

de l’IRIS Centre de formation, de ressources et de recherche en intervention sociale et en 

psychopédagogie.  

L’IRIS s'engage auprès de ses étudiants et partenaires a : 

- Garantir la promotion sociale des personnes qui s'engagent dans un parcours de 

formation en les accompagnants dans la recherche de l'orientation correspondant à leur 

projet professionnel. 

- Garantir la laïcité et promouvoir le respect des personnes, de leur liberté de conscience 

et d'expression. 

- Rechercher de manière permanente l’adéquation entre les évolutions sociales, les 

évolutions sociétales et les besoins d'accompagnement des personnes en formation et 

des usagers de l'action sociale. 

- S'inscrire dans un processus de développement durable en participant au renforcement 

des solidarités régionales, nationales et internationales. 

- Mettre en place un système de veille sur l’évolution des pratiques par la mise en place 

de débats, rencontres et recherches contribuant à la production de savoirs dans le champ 

de la formation et de l'action sociale. 

 

Les finalités de la formation EJE à l’IRIS sont de :  

- Doter les professionnel(le)s d’outils conceptuels et méthodologiques leur permettant de 

penser l’action, d’impulser des projets pour les enfants et leur famille en ayant une 

compréhension des processus interindividuels, intersubjectifs, tels que les résistances 

au changement et les conflits interindividuels. 

- Penser l’action sociale, notamment la prise en charge des jeunes enfants, dans un 

contexte global, c’est-à-dire en lien avec le politique, l’économique et le juridique dans 

le cadre d’une pratique éthique. 

- Appréhender les mécanismes sociaux des transformations de la société contemporaine 

et l’impact de celles-ci sur l’intervention sociale et médico-sociale comme sur l’accueil 

des jeunes enfants dans les établissements ou services d’accueil pour les enfants de 

moins de six ans. 

- Interroger le sens des pratiques professionnelles et ainsi participer à leur évolution dans 

un esprit de recherche et d’innovation. 

- Doter les futurs éducateurs (trices) de jeunes enfants d’outils d’analyse et de réflexion 

nécessaires pour penser leurs actions référées à des valeurs éthiques indispensables à 

leur fonction. 
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Nous avons comme volonté de mettre en œuvre une pédagogie interactive basée sur la prise en 

compte de l’individu. Nous faisons le postulat de base que chaque stagiaire possède un capital 

de connaissances propres. Nos formateurs s’appuient sur celui-ci, en incitant les stagiaires à le 

mobiliser et à le considérer comme élément important du processus de formation.  

La pédagogie retenue, loin de mettre à l’écart la nécessaire acquisition de nouvelles 

compétences, la favorise car elle place les stagiaires au cœur des interventions des formateurs. 

Ainsi il est possible d’appréhender les problématiques propres à d’autres lieux d’activité et en 

lien avec le sujet du module de formation concerné.  

C’est une mutualisation d’expérience qui :  

- Favorise la mutualisation des questionnements.  

- Permet le partage des expériences individuelles.  

- Favorise et soutien l’exploration des thèmes de formation 

- Contribue à l’élaboration des savoirs nouveaux.  

 

Cette pédagogie interactive favorise l’appropriation des connaissances, la capacité de faire des 

liens théorie/pratique, d’apprivoiser et d’intégrer à la pratique des concepts développés pour 

une transformation et/ou une amélioration des pratiques professionnelles.  

L’IRIS s’inscrit dans les valeurs de l’éducation populaire. Cette pédagogie « inductive » 

favorise la créativité intellectuelle « cadrée » et métabolisé en compétences par l’expertise des 

intervenants. 

Dans le cadre de l’alternance intégrative préconisée dans les textes de référence2, l’IRIS 

organise la formation dans le cadre d’une articulation construite entre le centre de formation et 

les terrains de stage. Cette articulation se concrétise par l’énoncé des principes suivants : 

- Les apprentissages théoriques et pratiques se font à la fois en centre de formation et sur 

les lieux d’exercice de la profession. Il convient donc de construire des situations 

pédagogiques permettant aux apprenants de mesurer que les savoirs théoriques se sont 

construits à partir du réel, en particulier qu’ils sont le résultat de recherche, et de mesurer 

que les actes professionnels se réfèrent à des connaissances identifiables. 

- Les situations d’apprentissage doivent respecter les parcours individuels et les rythmes 

de chacun. Les situations de groupe sont donc à la fois pour chacun une ressource et un 

appui, l’aide entre pairs étant privilégiée. 

- La connaissance précise de l’environnement et du cadre légal de l’exercice 

 
2 Arrêté du 6 octobre 2025 relatif au diplôme d'État d'éducateur de jeunes enfants (NOR : TRSA2527367A, JORF n° 0242 du 14 octobre 

2025), entré en vigueur le 1er septembre 2026 : définit le référentiel de compétences, les modalités d'évaluation par contrôle continu et l'épreuve 

conclusive ; Instruction interministérielle n° DGCS/SD4A/DGESIP/A1-2/2026/6 du 16 mars 2026 (NOR : TRSA2600137J), Annexe 4 : précise 

l'organisation générale des formations, le contrat pédagogique et l'articulation entre formation théorique et formation pratique ; Décret n° 2018-

734 du 22 août 2018 : applicable pour les dispositions procédurales communes aux diplômes du travail social (CASF, art. D.451-28-1 et s.) 
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professionnel contribuent à construire une identité professionnelle dans une dimension 

éthique et citoyenne qui doit être assumée. 

 

Afin de respecter ses principes, les intervenants dans la formation assument chacun un rôle 

identifiable par les apprenants : 

- Le responsable de formation : il garantit la conformité de l’organisation de la formation 

au regard des textes officiels ainsi que le respect des règles internes à l’IRIS sous la 

responsabilité de la direction. Il garantit la pertinence des contenus des enseignements 

en validant l’embauche des intervenants et le choix des lieux de stages. 

- Le référent de formation : chaque étudiant bénéficie d’un accompagnement individuel 

en charge de mesurer la logique du parcours individuel de chacun. (Choix des stages, 

besoin d’approfondissement dans un domaine de compétence présentant des difficultés 

particulières ou autre besoin). 

- Les enseignants : ils interviennent dans le cadre de cours ayant pour objectif 

l’acquisition de savoirs. Formateurs permanents, vacataires (universitaire ou 

professionnels aguerris), ils s’inscrivent de manière dynamique dans le projet 

pédagogique. 

- Les formateurs terrain : acteurs centraux dans le processus de formation, ils sont au fait 

du projet pédagogique de l’IRIS. Pour certains, ils sont actifs et présents dans les 

différentes activités du centre de formation. 

 

9 Identification du coordonnateur/référent ECTS dans 
l’établissement de formation 

La responsabilité de la cohérence pédagogique et de la gestion des ECTS est assurée 

conjointement par Mme PEBEREL Aurélie, directrice du CFA et Responsable du centre de 

formation et M. RAMA Alex, coordinateur de la formation EJE.  

Le coordonnateur :  

- Veille à la cohérence des dispositifs de formation concernés et, notamment à l’équilibre 

entre la logique ECTS et le respect de la règlementation (code de l’action sociale et des 

familles), de la formation. 

- Recherche des partenaires potentiels, 

- Propose les conventions de partenariat au directeur de l’Institut, 

- Suit et évalue l’efficience des partenariats par rapport au processus de formation des 

étudiants,  

- Coordonne l’information à la préparation des séjours de mobilité, 
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- Accompagne et guide les référents pédagogiques qui suivent les étudiants dans leurs 

parcours formatifs et donc de mobilité le cas échéant, 

- Organise une dynamique interinstitutionnelle pour donner densité et contenu aux 

partenariats, notamment avec l'Université Paris Cité dans le cadre du double diplôme, 

et transmet les relevés de notes des UE mutualisées dans les fenêtres semestrielles 

convenues 

- Veille à informer régulièrement l’ensemble de l’équipe pédagogique et administrative 

de l’institut, aux questions de mobilité, ainsi que des projets de mobilité mis en œuvre.  

 

10 Constitution et rôle des instances de représentations des usagers, 
des professionnels et des personnalités extérieures 

 

Dans le cadre de la formation EJE, l’IRIS considère les usagers dans une approche extensive 

reconnaissant leur savoir à travers le concept d’expertise d’usage. Les EJE intervenants dans le 

milieu ordinaire et dans le secteur social, l’IRIS intègre très logiquement pour sa formation 

EJE, trois catégories d’usagers :  

- Les étudiants, usagers de la formation.  

- Les personnes accompagnées à savoir les parents de jeunes enfants, usagers des secteurs 

d’intervention professionnelle des EJE.  

- Les acteurs de l’accueil des jeunes enfants, professionnels et employeurs. 

Suivant leur statut, ils sont présents dans différentes instances. 

 

10.1 Le conseil de perfectionnement 

L’IRIS organise un conseil de perfectionnement qui se réunit une fois par an. Il est composé, 

de deux anciens étudiants diplômés, de deux représentants d’employeur, de la responsable de 

filière DEEJE (Mme Aurélie PÉBEREL), du coordinateur de la formation EJE (M. Alex 

RAMA), du directeur des formations, du délégué de chaque promotion. 

Cette instance régulière permet : 

- De présenter les perspectives pour la filière au centre de formation. 

- D’aborder les éventuelles nouvelles obligations, évolutions règlementaires et leurs 

répercussions sur la formation en cours. 

- De présenter l’analyse des évaluations par les étudiants des modules de formation, 

recueillis semestriellement. 
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- De présenter l’évaluation des formateurs sur la dynamique de chaque promotion, 

l’avancée de la formation, l’atteinte des objectifs d’acquisitions des étudiants. 

- De recueillir les demandes et les remarques des étudiants. 

- De recueillir l’avis des anciens étudiants et des représentants d’employeurs, sur la 

pertinence des objectifs à atteindre, sur la cohérence des demandes des étudiants par 

rapport aux compétences attendues dans la pratique professionnelle. 

 

10.2 Les réunions de régulation 

L’IRIS, organise pour chaque promotion, une régulation collective, une fois par semestre. Elle 

est composée de l’ensemble de la promotion, de la responsable de filière DEEJE et/ou du 

coordinateur de la formation EJE, d’un formateur. Cette instance régulière permet : 

- De faire un point collectif sur l'avancée de la formation. 

- De faire émerger les points forts, les fragilités de la formation.  

- D’identifier les besoins complémentaires nécessaires à l’évolution du collectif 

d’étudiants dans le processus formatif. 

 

10.3 La commission pédagogique 

L’IRIS organise une commission pédagogique occasionnelle. Elle est composée de la 

responsable de filière DEEJE, du coordinateur de la formation EJE, d’un formateur, d’un 

représentant d’employeur, d’un membre du Conseil d’Administration, de la directrice générale. 

Cette instance occasionnelle permet de traiter de problèmes exceptionnels, tant collectifs, 

qu’individuels, en relation avec l’assiduité d’un étudiant, avec l’implication, ou encore en 

conséquence d’un comportement inadapté, et qui nécessitent une décision, pouvant aller jusqu’à 

l’exclusion. 

 

L'IRIS est membre fondateur du GIS METIS (Groupement d'Intérêt Scientifique), adossé au 

laboratoire IRISI (direction : Stéphane Rullac, HDR). Dans ce cadre, l'IRIS travaille avec le 

Comité National des Personnes Accueillies (CNPA), ce qui permet d'intégrer l'expertise d'usage 

des personnes accompagnées dans la co-élaboration des formations. L'IRIS participe également 

à des réunions trimestrielles avec l'Association Nationale pour le développement de l'Éducation 

Nouvelle (ANEN), réunissant formateurs, apprenants, enseignants et parents pour alimenter 

l'évolution de la formation EJE. 
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10.4 La commission semestrielle de validation  

La commission se réunie à l’issue de chaque semestre. Elle évalue le parcours de formation de 

chaque étudiant. 

La commission a pour missions :  

- De vérifier et d’entériner la validation des UE ainsi que l’acquisition des crédits à 

chaque fin de semestre  

- D’étudier les dossiers de demande de dérogation pour la présentation au diplôme d’état 

d’éducateur de jeunes enfants.  

La commission est composée de :  

- La responsable de la filière  

- Des membres de l’équipe pédagogique de la filière EJE 

- Des délégués étudiants de chaque promotion et, si les délégués étudiants ne peuvent être 

présents, les étudiants pourront être représentés par les délégués suppléants.  

 

11 Modalités pédagogiques permettant l’accueil et l’accompagnement 
de publics diversifiés, garantissant le droit à l’égalité des chances 
(étudiants en situation de handicap, publics défavorisés) 

 

La promotion sociale et l’accueil personnalisés sont des piliers des valeurs associatives de 

l’IRIS qui sont présentes dans la pédagogie de ses formations. La pédagogie de l’IRIS s’appuie 

sur la diversité. Elle apporte une ouverture, et une pluralité de pensées, importantes dans 

l’identité professionnelle des travailleurs sociaux.  

L’IRIS met en place :  

- Lors de l’entretien d’admission, le jury explore sa situation sociale afin d’identifier la 

faisabilité du projet de formation organisé en trois ans.  

- La responsable de la formation EJE est informée des situations les plus vulnérables, et, 

assure alors une vigilance 

- Une aide à la recherche de stage (le cas échéant) est faite. Elle a permis, à ce jour, que 

tous les étudiants trouvent un stage, garantissant le bon déroulement de leur formation. 

- Le référent de formation, évalue les étudiants dont il a la responsabilité de 

l’accompagnement personnalisé. Il identifie ses difficultés qu’il relaie au niveau de 

l’équipe pédagogique pour piloter un accompagnement personnalisé, mis en œuvre par 

l’ensemble de l’équipe pédagogique, et coordonné par le référent. 



  
 

IRIS - CFA- Institut de Ressources en Intervention Sociale – Centre de Formation des Apprentis - 6 bis rue Denis Papin - 92600 Asnières-sur-Seine 

Tél : 01.76.64.73.90 – Email : secretariat@institut-iris.fr - Site Internet : www.institut-iris.fr - Siret : 449 941 087 00032 

APE : 8559A - UAI :0922823U - N° de Déclaration d'activité : 11921457792 Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat - 

Association Loi de 1901 déclarée en préfecture sous le n° 09202028115 et reconnue entreprise sociale et solidaire 

Version mise à jour le 06/04/2026 Page 45 sur 48 
 

- Une pédagogie mettant en œuvre la coopération et la mutualisation entre étudiants. Par 

exemple, des ateliers de mutualisation des lectures réalisées, vont permettre un soutien 

à l’appropriation de la culture livresque professionnelle, et aider des étudiants les plus 

en difficultés à entrer dans l’univers théorique, et consolider les plus aptes.  

- Une identification des forces vives d’un collectif pour favoriser la mutualisation, au 

travers d’une co construction au sein de chaque promotion, du profil expérientiel 

collectif. 

- Les étudiants en situation de handicap, sont accueillis au sein d’un projet individuel de 

formation lorsque leur handicap nécessite un ajustement des modalités pédagogiques. 

Nous mettons en place par exemple, un tiers temps pour les épreuves de certification, 

l’usage d’un ordinateur portable durant les épreuves écrites ou tout autre dispositif 

adapté et pertinent pour l’étudiant.  

 

12 Mise en place de dispositifs d’aide à la réussite : informations des 
étudiants au cours de la formation, accompagnement par des 
enseignants-référents ou autres modalités, prise en charge des 
étudiants ayant des difficultés pédagogiques 

 

La réussite des étudiants est une préoccupation constante de l’IRIS. Elle commence à la prise 

de contact de l’étudiant. 

 

12.1 La prise de contact : 

A la prise de contact et quel que soit le moyen utilisé (courrier, mail, fiche contact), la personne 

bénéficiera d’un ou plusieurs entretiens téléphoniques afin de l’aider à la construction de son 

dossier de préinscription. Ce travail s’effectue par une professionnelle technico-commerciale 

(connaissance du paysage de la formation dispensée à l’IRIS et des sources de financement 

possible), en lien avec un expert (coordinateur, responsable de formation, directeurs…) si le 

questionnement est spécifique et demande une maitrise du processus formatif. 

Cette première prise de contact à pour objectifs : 

- D’accueillir une personne dans un espace serein et dans lequel elle se sentira 

singulière. 

- De permettre à la personne de s’engager dans la formation qui correspond aux 

mieux à ses attentes en lien avec les critères d’admissibilité à ladite formation. 
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- De donner les informations nécessaires à l’étudiant afin qu’il puisse engager une 

formation dans des conditions optimums. 

- D’expliquer et de donner à l’étudiant les démarches à suivre pour trouver 

l’information (guide, plaquette et mode d’emploi du site). 

- D’accompagner s’il le souhaite l’étudiant dans ses démarches administrativo-

financières. 

 

12.2 L’admission : 

L’admission est à la fois un espace d’évaluation, mais aussi un espace d’information. En effet, 

au cours des échanges les évaluateurs devront entrer dans 3 logiques : 

1. La personne est-elle admissible ? 

2. L’IRIS peut-il répondre aux besoins de la personne ? 

3. La personne est-elle suffisamment informée sur les attendus d’un engagement 

en formation. 

 

12.3  Livret d’accueil du stagiaire  

Il contient les informations nécessaires à une bonne entrée en formation. 

 

12.4 La charte 

Elle garantit le bien vivre ensemble. 

 

12.5 Le règlement intérieur 

Il pose les droits et les devoirs de la personne en formation. Il est annexé au livret d’accueil du 

stagiaire. 

 

12.6 Les référents : 

La responsable de la formation : elle informe et accompagne l’ensemble de la promotion. Il 

est garant des documents et modalité de certification. Elle peut s’appuyer sur le document 

« fiche de suivi de la journée de formation » pour évaluer si : 
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- Les objectifs de formation prévus et la montée en compétence prévu par le 

séquencement sont atteints 

- S’il y a eu des évènements ou des incidents durant l’intervention. 

Ce contrôle quotidien permet, si elle est nécessaire, une intervention rapide afin de garantir à 

tous les étudiants un environnement optimal. 

Le coordinateur de la formation : il assure le suivi pédagogique opérationnel de chaque 

promotion, l’animation de l’équipe pédagogique et l’articulation entre les temps de formation 

théorique et les périodes de formation pratique. Il accompagne individuellement les étudiants 

tout au long de leur parcours, participe aux instances de validation et contribue à la mise en 

œuvre du contrôle continu en lien avec la responsable de filière. 

Le référent pédagogique : chaque référent accompagne individuellement quelques étudiants 

sur des rencontres formelles ou sur des temps de rencontres initiées par l’un ou l’autre des 

protagonistes. Il effectue les bilans individuels, ainsi que le suivi de formation pratique 

(recherche de stage, validation des objectifs de formation pratique, visite de terrain, évaluation 

de fin de formation, établissement des documents demandés pour la certification) 

 

12.7 Le guidant :  

L’écriture et la conceptualisation du dossier de l’épreuve conclusive nécessite un 

accompagnement particulier.  

Le guidant est choisi par le responsable de filière en fonction de l’ensemble des évaluations que 

l’étudiant a effectué dans son parcours. Personne ressource garante de la méthodologie et des 

exigences en matière de certification, notamment en lien avec la démarche et la posture 

réflexive attendue, il doit adapter son accompagnement à la progression et à la demande de 

l’étudiant. 

 

12.8 Les bilans : 

Fixés au moment stratégique de la formation, individuels ou collectif, formels ou provoqués, 

dans l’urgence ou dans la sérénité, les bilans sont des outils de régulation à la disposition de 

l’équipe pédagogique pour permettre aux étudiants de trouver des informations ou des réponses 

à leur questionnement. 
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12.9 La feuille d’évaluation semestrielle : 

Cette évaluation, remplie de manière individuelle par chaque étudiant, à pour prioritaire 

d’évaluer la qualité du suivi et de vérifier si : 

- La montée en compétence suit la progression visée par l’ingénierie de formation. 

- Que les mesures d’accompagnement et les éventuelles mesures prises sont efficaces. 

 

12.10 Le délégués de promotion : 

Elu pour la durée totale de la formation, le délégué de promotion joue un rôle important dans 

les transmissions entre le centre et les étudiants. Ils ont pour mission : 

- De transmettre à ses collègues des documents, informations provenant du centre de 

formation.  

- De transmettre au centre de formation des requêtes collectives des étudiants 

 

12.11 L’entretien de positionnement et le contrat pédagogique  

Ce document permet une adaptation de la formation aux besoins réels de l’étudiant. En effet, la 

formation peut se faire en parti (par bloc, par UE, reprise suite à un échec de certification, post 

VAE….) 

Ce document établi avec l’intéressé, l’accompagnement spécifique proposé en lien avec les 

besoins de l’étudiant, en fonction des buts recherchés. 

 

12.12 Les instances spécifiques : 

Le conseil de perfectionnement permet d’aider l’IRIS dans sa réflexion sur l’évolution du profil 

de la formation dispensée, de donner un avis sur les programmes d’enseignements et de 

préconiser des évolutions à adopter pour qu’ils soient en adéquation avec les besoins du secteur. 

De par la place des étudiants en son sein, il permet le réajustement de la formation pour tenir 

compte de l’évolution des profils et des besoins des étudiants.  

 


