Le responsable d'unité
d'intervention sociale exerce dans
I'action sociale ou médico-sociale.
Il planifie, évalue et assure la
qualité des projets individuels et
collectifs.

Il favorise les partenariats, garantit
les droits des personnes
accueillies, et encourage Ileur
participation.

Il gere des équipes
pluridisciplinaires, coordonne le
travail d'équipe, et assure le suivi
des ressources humaines.

I prend en charge la gestion
administrative, logistique et
budgétaire de I'unité.

Engagé dans l'éthique, il participe
a I'élaboration et a I'évaluation du
projet d'établissement, apportant
une expertise technique guidée
par la déontologie de
I'intervention sociale.

En résume, il combine
compétences manageériales,
expertise technique et sensibilite
éthique pour le bien-étre des
personnes accompagnées.

LES DEBOUCHES :

CHEF DE SERVICE
CADRE SOCIO-EDUCATIF

RESPONSABLE D'UNITE
RESPONSABLE DE POLE
ADJOINT DE DIRECTION
RESPONSABLE DE SERVICE
EDUCATIF OU SOCIAL

FORMATION DIPLOMANTE / CERTIFIANTE

CAFERUIS

CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS D’ENCADREMENT ET
DE RESPONSABLE D'UNITE D'INTERVENTION SOCIALE

PUBLICS ET PREREQUIS

» Travailleurs sociaux et paramédicaux titulaires d'un diplome
délivré par I'Etat (DEES, DEASS, DEFA, BTS, IDE, etc.) ou d'un
dipl6me universitaire de niveau 6.

+ Titulaires d'un dipléme de niveau 5 ou 4 (dans le domaine) avec
une expérience professionnelle de 2 ans et 4 ans dans les
champs de |'action sociale, médico-social, éducatif, santé ou de
I’économie sociale et solidaire

DUREE DE LA FORMATION

« 400 heures en formation théorique
» 420 heures en formation pratique

Des alléegements sont possibles sous certaines conditions, en fonction des
diplémes et/ou des expériences professionnelles. Ces conditions et les
allegements possibles seront étudiés lors de I'entretien de sélection.

CcOUT DE LA FORMATION

Frais administratifs : 90 €

Tarif parcours complet : 7 250 €
Tarif parcours partiels :

« BC1:3375€

« BC2:2250¢€

« BC3:1350 €

« BC4:2025€

Cette formation est ouverte aux financements suivants :
« Employeurs : Fonds propres ou via OPCO
« Organismes : France travail, CPF ou
autres
« Financement personnel

Financement personnel parcours complet* : 5 100 €
Financement personnel par bloc de compétence :
« BC1:2373 €

« BC2:1582€

« BC3 : 949,20 €

« BC4:1423,80€

ORGANISATION DE LA FORMATION

+ BC1 : Piloter I'activité d'une unité d’intervention sociales (150 h)

« BC2 : Manager et gérer les ressources humaines d’une unité
d’intervention sociale (100 h)

» BC3 : Gérer les volets administratif, logistique et budgétaire
d’une unité d’intervention sociale (60 h)

« BC4 : Contribuer au projet d’établissement ou de service (90 h)

*En cas de financement mixte organisme/perso, |'abattement
portera uniquement sur la partie a la charge du candidat
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IRIS®ge

MODALITES DE SELECTION

« Rédaction d'une note réflexive de 5 a 8
pages présentant le parcours personnel et
professionnel, les motivations pour Ila
formation CAFERUIS et les représentations du
meétier de chef.fe de service.

« Entretien de sélection de 30 mn avec pour
support la note réflexive.

* Les dossiers sont étudiés tout au long de
I'année dés réception.

MODALITES D'EVALUATION

Certifications organisées par EFTS

FORMATION DIPLOMANTE / CERTIFIANTE
CAFERUIS

RYTHME DE LA FORMATION

A I'IRIS, il existe deux modalités organisationnelles

différentes :

« SEPTEMBRE : Une rentrée en Septembre de
I'année N pour une durée de 18 mois, sur un
rythme mensuel de trois jours de formation
théorique. 420 heures de formation pratique
(stage) seront a planifier entre Février et Ao(it de
I'année N+1.

« JANVIER : Une rentrée en Janvier de l'année N
pour une durée de 13 mois, sur un rythme
mensuel de cing jours de formation théorique.
420 heures de formation pratique (stage) seront
a planifier entre Février et Ao(t de I'année N.

EFFECTIF

Groupe de 20

étudiants
maximum
BC1 : Rédaction d'un dossier technique de 5 a 8
pages et soutenance orale devant un jury (5 =eaglls
p . 2 + Petite promotion
mn de présentation et 25 mn d’échanges) - reaREEELE momae
« Suivi individualisé
BC2 : Tirage au sort d'une étude de cas puis : SANCTION
+ Elaboration de I'analyse et du plan d’action Validation d’un certificat
(45 mn de préparation) de niveau 6 inscrit au
X . . RNCP n°36836.
+ Présentation au jury (10 mn de
présentation et 20 mn d’échanges) PEDAGOGIE
i . i App’roche pa,rticipative
BC3 : Redaction d’une note d’aide a la décision basse surtl’ecoutge(3 le
N . . . , e et une pe ogle
a partir d’un dossier constitue par I'EFTS gi{ij‘fet ingera&i\,:.g a9
+ Epreuve écrite sur table d’une durée de 4 « Apprendre en faisant »
heures

Certifications organisées par la DRIEETS : o v
BC4 : Mémoire de 40 a 45 pages puis REALISATION DE L’ACTION
soutenance orale devant un jury (10 mn de

INTERVENANT + Emargement quotidien
presentation et 30 mn d’échanges) e « Suivi post formation a 3
Formateurs spécialisés sur mois et 8 6 mois.

les différentes thématiques
professionnels de terrain.

O

NOUS CONTACTER IRIS®S®

6 B RUE DEN‘IS P APIN, Centre de Formation dr.\c.-“[;::;;ti\'
92600 ASNIERES-SUR-SEINE

Tel : 01 76 64 73 90 catégories d’actions suivantes :
Mail : secretariat@institut-iris.fr . ACTIONS DE FORMATION

TR [Ty B e e e e S S P e e A e s e s
Site : www.institut-iris.fr o Q

IRIS est engagé dans la certification Qualiopi au titre des
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