IRIS®S® B [1itiatives

FORMATION DIPLOMANTE / CERTIFIANTE

CONSEILLER.ERE EN INSERTION
PROFESSIONNELLE

PUBLICS ET PREREQUIS

» Compétences en communication orale et écrite,
compétences en bureautique

» Une premiere expérience professionnelle, y compris en
bénévolat ou PMSP.

> Etre admis a lissue e de lentretien sur la base dune
production personnelle

» Responsables ressources humaines ; formateur.trices ;
consultantess ; responsable de projets d’insertion ou
d'accompagnement de personnes et d'entreprises ;
représentant.e.s du personnel et conseiller.ére Péle Emploi ou
toute personne désireuse d'une reconversion professionnelle.

Le.a conseillerére en insertion

professionnelle (CIP) favorise

I'insertion sociale et professionnelle DUREE DE LA FORMATION

des jeunes et des adultes, rencontrant

des difficultés d'insertion ou de > 5 mois pour 567 heures de formation (organisation
reconversion. Son action vise a les prévisionnelle) : 462 heures en présentiel, 105 heures en
aider a construire et a s'approprier un distanciel et 140 h de stage.

parcours d'accés a I'emploi.

Le.a conseillerére accueille les
personnes individuellement ou en
groupe et facilite leur accés a des
informations concernant I'emploi, la

COUT DE LA FORMATION

Frais administratifs : 90 €

formation et les services Tarif complet: 6 804 €
dématérialisés. ll.elle appréhende la Tarif pour les parcours partiels
personne dans sa globalité et analyse > CP1:2520 €

ses besoins. ll.elle identifie ses atouts, > CP2:2380<€

ses freins, ses motivations et ses > CP3:3680 €

compétences pour élaborer un

diagnostic partagé de sa situation. Cette formation est ouverte aux financements suivants :

> Employeurs : Fonds propres ou via OPCO
> Organismes : P6le Emploi, CPF ou autres
> Financement personnel: 5670 €

Afin de soutenir les interactions entre
les publics et leur environnement
socio-économique, il.elle s'appuie sur
ses connaissances du bassin d'emploi,

du marché du travail, de l'offre de . .
formation, des dispositifs et des aides. MODALITES DE SELECTION

> Etude du dossier d'inscription et des piéces transmises.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

ORGANISATION DE LA FORMATION
Consceiller en insertion professionnelle

Conseiller en insertion sociale et » CCP 1: Accueillir pour analyser la demande des personnes et

professionnelle \ . . ,
Conseiller emploi formation poser les bases d'un diagnostic partagé

Conseiller a I'emploi
Chargé d'accompagnement social et » CCP 2 : Accompagnher les personnes dans leur parcours
professionnel d'insertion sociale et professionnelle
Chargé de projet d'insertion

rofessionnelle . s
chompagnateursocioprofessionnel » CCP 3 : Mettre en ceuvre une offre de services aupres des

employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle
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IRIS’aﬁ ﬂ' [diatives CONSEILLER.ERE EN INSERTION PROFESSIONNELLE

COMPETENCES VISEES MODALITES D’EVALUATION

. > Une mise en situation et la ré ion d'une synthése
» Informer sur les ressources en matiére U € tuat tla rédact d'une synt

d'insertion et les services dématérialisés

concernés » Un entretien a partir du dossier professionnel et ses

annexes

» Analyser la demande de la personne et

poser les bases d'un diagnostic partagé » Un entretien final pour vérifier le niveau de maitrise

des compétences requises

» Exercer une veille informationnelle,
technique et prospective

» Travailler en équipe, en réseau et dans un
cadre partenarial

> Réaliser le traitement administratif et les
écrits professionnels

» Contractualiser et suivre avec |la
personne son parcours d’insertion
professionnelle

SANCTION

» Accompagner une personne a For:naction certifie

s . N , . . . par la Commission

I elaborgtlon et a la réalisation des projets Pbia i nation 3B

professionnels pour 'emploi (CNPE)
» Concevoir, préparer et animer des

ateliers thématiques favorisant I'insertion EFFECTIF

professionnelle des publics INTERVENANTS

Groupe de
; fessi 15 stagiaires Formateurs spécialisés

» Analyser sa pratique professionnelle o sur les thématiques
> Déployer des actions de prospection

avec les employeurs du territoire O
> Apporter un appui technigque en LEQETIR

recrutement Accompaghement

personnalisé
> Faciliter l'intégration et le maintien du
. s MOYENS POUR SUIVRE LA
salarié REALISATION DE L’ACTION
. . > = FORT
> Inscrire ses actes professionnels dans une PEDAGOGIE Rerggment augibicn
. . »  Suivi post formation a 3
démarche de développement durable B a6 mois aptealn
Approche participative .
. . . . basée sur I'écoute, le formation

> Integrer la prévention des risques Ol el cogl |

professionnels active et interactive.

« Apprendre en faisant » O

NOUS CONTACTER I R I S’

INSTITUT DE RESSOURCES EN INTERVENTION SOCIALE Centre de Formation
Adresse : 6 bis rue Denis Papin, 92600 Asniéres-sur-Seine

Tel : 0176 6473 90 A N S :
. . . . .. IRIS est engagé dans la certification Qualiopi au titre
Mail : secretariat@institut-iris.fr des catégories d’actions suivantes :

Référent handicap : referent-handicap@institut-iris.fr > I CEEEELNED
Site : www.institut-iris.fr >  ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
>  ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS
DE LEXPERIENCES
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